
 
รายงานผล 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่ปรัง อ าเภอสิชล จังหวดันครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1. การใช้งบประมาณ ๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
๒.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีผ่านช่องทางออนไลน์
หรือบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑. หัวหน้าสวนราชการจัดให้มีการประชุม
ชี้แจง เพื่อชักซอมความเข้าใจเรื่องของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงประมาณ 
๓. รายงานงบทางการเงินผ่านเวบไซต์
หน่วยงาน 

-บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความ
เขา้ใจในการใช้งบประมาณมากข้ึน 
- บุคคลภายนอกได้รับทราบเกี่ยวกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากการ
เผยแพร่ของหน่วยงาน 

2. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑.จัดท าคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขัน้ตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด 
๒.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือผ่านช่องทางออนไลน์และจุด
บริการประชาชนอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วน
ราชการ 

มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑. จัดท าเป็นประกาศลดขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชนในการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน 
๒. จัดท า Application องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งปรังเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้กับประชาชน และการ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบ ออนไลน์ 
๓. จัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชนและ 
ขั้นตอนการให้บริการในภารกิจ 
 

๑. ประชาชนไดรับบริการอยางเทา 
เทียมกัน 
๒. ประชาชนหรือผู้เข้ารับบริการได้ 
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการใน 
ด้านต่าง ได้อย่างความสะดวก 
รวดเร็ว ท าให้มีความพึงพอใจการ 
เข้ารับบริการมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
 

 
   และหน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชนและประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 

3.การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

  มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑. ป รั บ ป ร ุง แ แ น ว ท า ง 
ปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึง
ได้ง่าย 
๒.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
๓. จัดท าประกาศประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งปรังเรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Polity)ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
รับทราบเกี่ยวกับความผิดทางวินัย 
และเกรงกลัวในการกระท าทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
4.การปรับปรุงการ
ท างาน 

๑. น าเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การบริการประชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์มากขึ้น 
๒. พัฒนาช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการเพ่ือน าไป 
ปรับปรุงคู่มือ หรือกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการทราบ 

 
ส านักปลัด 

มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑. จัดท าเป็นประกาศลดขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชนในการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน 
๒. จัดท า Application องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งปรังเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้กับประชาชน และการ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบ ออนไลน์ 
๓. จัดท าเป็นคู่มือส าหรับประชาชนและ 
ขั้นตอนการให้บริการในภารกิจและหน้าที่ 
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
และประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- ประชาชนไดร้ับการอ านวยความ 
สะดวกในการติดต่อขอรับบริการ 
- ยกระดับการพัฒนาการ ให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
- สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติของ
หน่วยงาน 

5. การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยนช์
ทับซ้อน 

จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร อ่ื น ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ประพฤติมิชอบกับการป้องกัน
การทุจริต 

 
ส านักปลัด 

มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑.เน้นย้ าพนักงานทุกคนปฏิบัติงาน
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อด้วย 
ความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมุ่งม่ัน
ความสามารถรับผิดชอบต่องานเป็น 
ประจ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงาน 
โดยประชาสัมพันธ์ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง
ทุกช่องทาง 

๑.ผลการประเมิน ITA ปี2567 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทั บช้ อน โดยมี การ
ปฏิบัติงานบริการประชาชนตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาอย่างเท่าเทียม
กั น มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นหลักและไม่
พบว่ามีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
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มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
   

 
 ๒.จัดท าผังขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน ณ จุดบริการ 
๓.เผยแพร่มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการอื่นๆ       
ที่เก่ียวข้อง websit ของหน่วยงาน
www.thungprang.go.th/ให้ประชาชน
ทั่วไปข้าราชการพนักงานจ้างในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ  

ให้เห็นว่าบุคลากรมีความรู้ 
และความสนใจในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุของหน่วยงาน
เพ่ิมมากขึ้นซ่ึงเป็นการป้องกันมีให้มี
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวกพ้อง อีกทั้ง
หน่วยงานยังเปิดโอกาศให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่าง 
ต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่า บุคลากรมี 
ความรู้ความเขา้ใจ 

6.การเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

๑. ส่งเสริมหน่วยงานด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. มอบนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ทราบ 

ทุกส านัก/กอง 
 

มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

1.สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างและ
พนักงานจ้างให้ทุกคนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนหน่วยงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยผู้บริหารท้องถิ่นมี
การมอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือ เป็ นแนวทางปฏิบัติ อย่ า ง
เคร่งครัดโดยทั่วถึงกัน 
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มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
7.การเปิดเผยข้อมูล การปฏิบั ติ ง านประกอบด้ วย

ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลรวมทั้ ง ข่ า ว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ฯ ล ฯ  ท า ง
websiteข อ ง ห น่ ว ย ง า น
www.thungprang.go.thแ  ล  ะ 
มี ช่ อ ง ท า ง ก า รปฏิสัมพันธ์
กับผู้ รับบริการและประชาชน
ทั่ ว ไปและการให้บริ การผ่ าน
ระบบ 

ทุกส านัก/กอง มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑.เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน 
ทั่วไปงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ และการบริหารทรัพยากร
บุคคลรวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ฯลฯ ทาง website ของห น่ ว ย ง า น 
www.thungprang.go.th 
๒.มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไปwebsite ของ
หน่วยงาน www.pamakhap.go.th 
๓. การให้บริกาประชาชนทางระบบ E-
serv 
๔. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม 
ประจ าเดือนพนักงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการต่างๆ
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานอบต. 
ทุ่ ง ป รั ง  www.thungprang.go.th    
อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น เ พ่ื อประชา
สัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการ
ด าเนินงานต่างตามหลักความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๒. หน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
8. การประเมินบุคลากร
ตามผลการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลของการปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา 
๒.เผยแพร่หลักเกณฑ์การ 
ประเมินบุคลากรและผลการ
ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 

ส านักปลัด มกราคม 
2567 

กันยายน 
2567 

๑.ประเมินและผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
๒.จัดท าบันทึกข้อตกลงร่ วมระหว่าง
ผู้บริหารกับพนักงานจ้างทุกคนและลงนาม
รับทราบเ พ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ 
๓.แจ้งผลการประเมินการเลื่อนขั้นเลื่อน
ค่าตอบแทนให้พนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคนทราบ 
๔.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน จัดท า
ค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
๕.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 

แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนมีความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติ งานที่ตกลงกันไว้
ร่วมกันในบันทึกข้อตกลงฯอย่าง
ชัดเจนบนพ้ืนฐานของความเสมอ
ภาคเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 

 
ลงชื่อ           จิรภัทร พรหมคีรี         ผู้รายงาน 

(นางสาวจิรภัทร  พรหมคีรี) 
ผู้ช่าวยนิติกร 


