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(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอสิชล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง          ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่   30    เดือน   กันยายน    พ.ศ.    ๒๕64  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่ ง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการ  

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ก ากับดูแลของนายอ าเภอสิชล   
 
 
 
                                                                 ลายมือชื่อ             วีณา   โต๊ะสาน 
                            (นางสาววีณา  โต๊ะสาน)  
              ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่                          
                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
                                                                          วันที ่ 9  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕64 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้  
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  (1.) ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ส านักปลัด ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 5 กิจกรรม คือ 
  1.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด                    
(โควิค 19) ท าให้ไม่มีการประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความต้องการของประชาชน
แผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประชาชนไม่
เห็นความส าคัญของประชุมประชาคมและขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นความเสี่ยง
ที่ยอมรับได ้ 

                   1.2 กิจกรรมงานการจ่ายเบี้ยยังชีพ การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่าบุคคลเหล่านั้นขาดคุณสมบัติตามข้อ 
14 (1) (2) ตามระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพนัน้อยู่ การย้ายที่อยู่ของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ โดยมิได้แจ้งให้หน่วยงานทราบ 
จึงมีการจ่ายเบี้ยซ้ าซ้อน เมื่อมีการตรวจพบภายหลังจากระบบสารสนเทศฯ และด าเนินการเรียกเงินคืนคลัง  ซึ่งเป็นความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้  



    
 
   1.3 กิจกรรมงานส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริหาร
ประชาชนไม่มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
   1.4 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณ
ภัยต่างๆยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ การเกิดสาธารณภัยต่างๆจะเป็นภัยธรรมชาติที่ไม่
อาจควบคุมได้ การให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

            1.5 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะ 

กองคลัง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 2 กิจกรรม คือ 
   1.6 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษาระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ให้ถูกต้อง การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะ เวลาที่ระเบียบก าหนด หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาเร่งด่วนล่าช้า ท าให้
หน่วยงานคลังมีระยะเวลาในการตรวจสอบฎีกาน้อย 
   1.7 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษีตามก าหนดและละเลยไม่มา
ช าระภาษีท าให้มียอดลูกหนี้ค้างช าระ    

กองการศึกษา ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 1 กิจกรรม คือ 
   1.8 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหารผู้อ านวยการกอง
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองช่าง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 3 กิจกรรม คือ 
   1.9 กิจกรรมงานการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ถนนจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ เป็น
อันตรายต่อการสัญจร 
   1.10 กิจกรรมงานการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารต่างๆ การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
   1.11 กิจกรรมงานงานสาธารณูปโภคและประปา ประชาชนขาดการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะและไม่มีความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาระบบประปาเมื่อเกิดความช ารุดเสียหาย 

(2.) การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส านักปลัด ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 5 งาน  คือ 

 
   2.1 งานนโยบายและแผน มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนให้มากที่สุด ความต้องการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหน่วยงานให้มีการรับขอสนับสนุนจากหน่วยที่
เกี่ยวข้อง ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการเข้า ร่วม
ประชาคม 



    
 
   2.2 งานพัฒนาชุมชน ปรับปรุงขอมูลผู มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ ผู สูงอายุ และคนพิการ                 
ในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพของ อปท. ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ใหบริการตามหมบูาน 
   2.3 งานพัฒนาชุมชน ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้สตรีได้มีงานท าเพ่ือได้มีรายได้มายังชีพ 
         2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์/จัดอบรมให้ประชาชนทราบ
แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้นจัดกิจกรรม/จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน พร้อมแจก
ทรายอะเบทและแนะน าวิธีการใช้ที่ถูกต้อง 
        2.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์จัดอบรมให้ประชาชนทราบ
แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
กองคลัง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 งาน  คือ 
                        2.6 งานด้านการเงินและบัญชี ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าเนาระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องให้หน่วยงานผู้เบิกทราบและถือปฏิบัติ              
   2.7 งานจัดเก็บรายได้ รายงานยอดค้างช าระภาษีทุกเดือน ออกหนังสือในการเร่งรัดผู้ค้าง
ช าระภาษี                                                                                                                      
กองการศึกษา ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 1 งาน  คือ 
   2.8 งานกองการศึกษา สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามอัตราแผนก าลัง 
กองช่าง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 3 งาน  คือ  
   2.9 งานจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและน้ า ช่วยกันถมหลุมบ่อที่อันตรายต่อการสัญจร
และปรับปรุงเส้นทางถนนที่ช ารุดเพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 
     2.10 งานขออนุญาติก่อสร้าง จัดท าคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคารแจกผู้มาติดต่อ                                                                                                       
   2.11 งานสาธารณูปโภคและประปา รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบ ารุงระบบประปาเพ่ือสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความชื่อตรงและ
จริยธรรม 
   
    1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการ
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ                     
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
    
 
 1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจู ง ใจ  พัฒนาและรั กษาบุคลากรที่ มี ความ                          
รู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
    1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
    1.1 บุคลากรของส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
    1.2 มีผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักปลัดและองค์กร มีความ
มุ่งม่ันที่จะใช้การ บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
การติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง 
และมีการควบคุมดูแลอย่ างใกล้ชิด เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา                
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม          
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 4 ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา โดยมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล..... เป็นผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 
     1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมิน 
ผล การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
      
    1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานแต่ละกอง
ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้ง
แจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ  
    1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการ                
อบรมอย่างสม่าเสมอ  
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ 
ร ะบุ แ ล ะป ระ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 
      
 
 
 
       2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
     
 
 
 
 
 
 
      2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต               
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
 
     2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง          
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 

     1.5.3 มีการควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่าเสมอ มีการ
ประชุมร่วมกัน 
 
 
     2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ส านักงานด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ
ตรงกัน 
     
    2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถงึความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
    2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัด   
ล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ที่ จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ ยง                      
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอก 4 แห่งและความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอก 1 แห่ง  
 
    2.3มีการวิ เคราะห์และประเมินระดับความ                  
ส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่           
จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
    2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียน ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
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๓. กิจกรรมการควบคุม  
   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้ 
   
 
   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่ ว ไปด้ าน เทคโน โลยี เ พ่ื อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
   
 3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด                 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
    4..1 กา รจั ดท าหรื อก า ร จั ดหาและกา ร ใ ช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้ 
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     
 

 
      3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ              
ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ 
      3.2 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษี
ฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตาม               
สื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท. หอกระจายข่าว 
แผ่นพับ เป็นต้นและมีการประชุมเ พ่ือชี้แจงให้
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ 
 
       3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
ไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้ง
เวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
      3.3.2 อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ  
     3.3.3 อบต. จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูล
แผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี  
     3.3.4 อบต. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท. แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้นควบคุมความ
เสี่ยง 
 
 
     4.1 มี ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก        
อย่ า ง เ พียงพอเหมาะสมเชื่ อถือได้  และทันต่อ
เหตุการณ ์ 
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     4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
 
     4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง  
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน                   
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 มีการระบุการพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้ มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 
    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ                  
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้ รับผิดชอบ 
สามารถสัง่การแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม 

    4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ค้นคว้าหาความรู้  
 
   4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษาแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ ์
    4.3.2 อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 

     5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน การด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล  
 
 
     5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรมเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบ                   
คุมภายใน มีความ เ พียงพอเหมาะสมหรื อต้อ ง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
      5.2.2 อบต .มี การสรุ ปผลการด า เนิ นงาน                     
เสนอผู้บริหาร ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ       
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม 
ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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         (นางสาววีณา  โต๊ะสาน)  
              ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่                          
                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
                                                                          วันที ่ 9  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕64 
                        
                                                                                                        
 

 

  

 
 
 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                   แบบ ป.ค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
   

- แ ผ น พั ฒ น า ยั ง ไ ม่
สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการ
ขอ ง ประช า ชนอย่ า ง
แท้จริง 
- เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด (โควิค 19) 
ท า ให้ ไม่มีการประชุม
ปร ะช าคม เ พ่ื อ รั บ ฟั ง
ความคิดเห็นและปัญหา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

- ประชาชสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึง
ประโยชน์ในการประชุม
ประชาคม  
- ชี้แจ้งสรุปผลการ
ด าเนินงานของ อบต.ให้
ประชาชนทราบ 
-  บรูณาการการจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะ
ท าให้
..................................
. 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
ซึ่งเป็นความเสี่ยง 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- มีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน
ให้มากที่สุด 
- ความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น ที่ เ กิ น
ศักยภาพของหน่วยงาน
ให้มีการรับขอสนับสนุน
จากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นและประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับจาก
การเข้าร่วมประชาคม 
 

ส านักปลัด 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

2.งานจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพ ส าหรับผูสูงอายุ ผู้พิการ 
 
 

-การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่า
บุคคลเหล่านั้นขาดคุณสมบัติ
ระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพ 
- การย้ายที่อยู่ของผู้มีสิทธิรับ
เบี้ ยยั งชี พ  โ ดยมิ ไ ด้ แจ้ ง ให้
หน่วยงานทราบ จึงมีการจ่าย
เบี้ยซ้ าซ้อน เมื่อมีการตรวจพบ
ภายหลังจากระบบสารสนเทศฯ 
และด าเนินการเรียกเงินคืนคลัง 
 

-ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ 
หนังสือสั่งการ และหลัก
เกณฑที่ เกี่ยวของ 
- ก า กั บ  ดู แ ล  แ ล ะ 
พยายามชี้แจง ให ผู ที่ 
เ กี่ ย ว ข อ ง ท ร า บ 
รายละเอียดหลักเกณฑ
การจ ายเงินเบี้ยยังชีพ 
รวมถึงด าเนินการ  

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

ความเสี่ ยงที่ ยั งมีอยู่
ดังนี้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
โ ด ย ไ ม่ รู้ ว่ า บุ ค ค ล
เหล่านั้นขาดคุณสมบัติ
ตามระเบียบฯและยั ง
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- ปรับปรุ งข อมูลผู มี 
สิทธิรับเบี้ ยยั งชีพ ผู
สูงอายุ และคนพิการ 
ในระบบสารสนเทศ 
การจัดการฐานขอมูล 
เบี้ยยังชีพของ อปท.  
 2.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ               
อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ใ ห
บริการตามหมบูาน 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา

ชุมชน 

3 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริหาร 

- ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ มี ร า ย ไ ด้
เพียงพอต่อการยังชีพ 

- ช่วยส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรี 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนมีความ
เสี่ยงบางเล็กน้อย 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได ้

ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมให้สตรีได้มีงาน
ท าเพ่ือได้มีรายได้มายัง
ชีพ  

ส านักปลัด
งานพัฒนา

ชุมชน 
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รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

4. ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ก า รช่ วย เหลื อประชาชน           
จ า ก ส า ธ า ร ณ ภั ย ต่ า ง ๆ                    
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อย
ไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือท า
ให้ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
- การเกิดสาธารณภัยต่างๆ จะ
เป็ นภั ย ธ ร รมชาติ ที่ ไ ม่ อ า จ
ควบคุมได ้
- การให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 
 

- จัดท าแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- จัดให้มีอบรม/ทบทวน 
สมาชิก อปพร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะ
ท าให้......................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้การช่วยเหลือ
ประชาชนจากสาธารณ
ภัยยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าทีควร 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

ประชาสัมพันธ์/จัด
อบรมให้ประชาชน
ทราบแนวทาง
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเบื้องต้น 

งานป้องกัน 



        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง                                                                
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

5. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - ก า รช่ วย เหลื อประชาชน           
จ า ก ส า ธ า ร ณ ภั ย ต่ า ง ๆ                    
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อย
ไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือท า
ให้ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
- การเกิดสาธารณภัยต่างๆ จะ
เป็ นภั ย ธ ร รมชาติ ที่ ไ ม่ อ า จ
ควบคุมได ้
- การให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 
 

- จัดท าแผนป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภัย 
- จั ด ให้ มี อบ รม /
ทบทวน สมาชิก 
อปพร 
- จั ด ห า วั ส ดุ 
อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

การควบคุมภายใน
มีความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะ
ท าให้
......................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้
การช่วยเหลือประชาชน
จากสาธารณภัยยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าทีควร 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

ประชาสัมพันธ์/จัด
อบรมให้ประชาชน
ทราบแนวทาง
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเบื้องต้น 

ส านักปลัด
งาน

ป้องกัน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

6. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทาง
น้ าและทางบก   

- ถนนจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ 
เป็นอันตรายต่อการสัญจร 

- จัดหาวัสดุส าหรับถม
หลุมบ่อ  
- ก่อสร้างปรับปรุง 
ถนน เส้นทางจราจร 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้
................................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ ยังมีถนนบางสาย
ที่ยังเป็นหลุมเป็นบ่อ 
ซึ่งเป็นความเสี่ยง 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

ช่วยกันถมหลุมบ่อที่
อันตรายต่อการสัญจร
และปรับปรุงเส้นทาง
ถนนที่ ช า รุ ด เ พ่ือ ให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ได้สะดวก 

กองช่าง 

7. กระบวนการงานการขอ
อนุญาตก่อสร้างและดัดแปลง
อาคารต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขอ
อนุญาตเตรียมเอกสารมารับ
บริการไม่ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตามแบบแปลน
ที่ยื่นขออนุญาต 

- มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- จัดท าแผ่นพับ 
เกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อ
เติมอาคารแจกผู้มา
ติดต่อ 
 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอเพราะ ผู้
ขออนุญาต เตรียม
เอกสารมารับบริการไม่
ครบถว้น และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 

การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อ
เติมอาคารผู้ขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไม่ครบถ้วนและ
ผู้ขออนุญาตไม่ท าตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ 

จัดท าคู่ มือ  แผ่บพับ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง
ดั ด แ ป ล ง  ต่ อ เ ติ ม
อาคาร แจกผู้มาติดต่อ 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

8. งานสาธารณูปโภคและประปา 
 
 
 

ประชาชนขาดการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะและไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา
ระบบประปาเมื่อเกิดความ
ช ารุดเสียหาย 

รณรงค์ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรน้ าที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ระบบประปาของ 
อบต.ที่มีความช ารุด
เสียหาย เช่น มีเบอร์
โทรเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอเพราะ
เนื่องจากยังไม่สามารถ
จัดบริการน้ าประปา
ให้กับประชาชนได้
อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ ประชาชนไม่
ช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะและไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
บ ารุงรักษาระบบ
ประปาเมื่อเกิดความ
ช ารุดเสียหาย อบต.มี
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

รณรงค์ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการช่วยกัน
ดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาบ ารุง
ระบบประปาเพ่ือ
สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

กองช่าง 



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

9. งานการบริหาร ความเสี่ยง
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงาน การจัดท าหลักสูตร
งานมาตรฐานการศึกษาและงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน--
การสอนเป็นไปอย่ างถูกต้อง 
กฏหมายระเบียบและข้อบังคับ 
วัตถุประสงค์ 
- เ พ่ื อ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่
 
 
 

- ไม่มีบุคลากรด้านสายงาน
บริหารผู้อ านวยการกองศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฎิบัติงาน ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้............................. 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ 
การปฏิบัติงานในปี
2563 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม
ตามแผนอัตราก าลัง 

กอง
การศึกษา 



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

10. ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี 
 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 
 
 

 - หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษา
ระเบียบ และหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง 
  - การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
 - หน่วยงานผู้เบิกวางฏีกา
เร่งด่วน ล่าช้า ท าให้หน่วยงาน
คลังมีระยะเวลาในการ
ตรวจสอบฏีกาน้อย 
 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
 - ส าเนาและระเบียบ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องให้หน่วยงาน
ผู้เบิกทราบและถือ
ปฏิบัติ 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้ 

 - หน่วยงานผู้เบิกไม่
ศึกษาระเบียบและ
หนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระยะ เวลาที่
ระเบียบก าหนด                   
- หน่วยงานผู้เบิกวางฏี
กาเร่งด่วน ล่าช้า ท าให้
หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบฏีกาน้อย 
 

 - ให้เจ้าหน้าที่รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
 - ส าเนาและระเบียบ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องให้หน่วยงาน
ผู้เบิกทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

 
กองคลัง 



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 

 
                                                                         ลายมือชื่อ                วีณา  โต๊ะสาน 
       

                       (นางสาววีณา  โต๊ะสาน) 
       ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่                          
                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
                                                                             วันที ่ 9  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕64 
  

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

11. ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี 
 วัตถุประสงค์  
- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดเก็บได้
ครบถ้วนถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
 

 - ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษี
ตามก าหนดและละเลยไม่มา
ช าระภาษีท าให้มียอดลูกหนี้
ค้างช าระ 

 - ออกหนังสือเร่งรัด
ผู้ค้างช าระภาษี 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้ 

- ผู้เสียภาษีไม่มาช าระ
ภาษีตามก าหนดและ
ละเลยไม่มาช าระภาษี
ท าให้มียอดลูกหนี้ค้าง
ช าระ 

 - รายงานยอดค้าง
ช าระภาษีทุกเดือน 
 - ออกหนังสือในการ
เร่งรัดผู้ค้างช าระภาษี 

กองคลัง 



 
แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

                         ผู้ตรวจสอบภายในของ   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง    ได้ตรวจสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่ วยงาน ส าหรับปีสิ้ นสุ ดวันที่    30    เดือน    กันยายน    พ .ศ…2564                        
ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ                      
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ  

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งปรัง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 

 
                                                                    ลายมือชือ่       ธนภัทร  นันตสุวรรณ 

         (นายธนภัทร นันตสุวรรณ) 
                                                                    ต าแหน่ง        เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
                                                                       วันที ่9  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕64 
 

กรณีได้ตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจสอบพบหรือข้อสังเกต
เกี่ยวกับความเสี่ยง และการการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยง
ดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้  

  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  (1.) ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ส านักปลัด ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 5 กิจกรรม คือ 
   1.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนายัง
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด                    
(โควิค 19) ท าให้ไม่มีการประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความต้องการของประชาชน
แผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประชาชนไม่
เห็นความส าคัญของประชุมประชาคมและขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นความเสี่ยง
ที่ยอมรับได ้ 

                      



    
   1.2 กิจกรรมงานการจ่ายเบี้ยยังชีพ การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่าบุคคลเหล่านั้นขาด
คุณสมบัติตามข้อ 14 (1) (2) ตามระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพนั้นอยู่ การย้ายที่อยู่ของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ โดยมิได้แจ้ง
ให้หน่วยงานทราบ จึงมีการจ่ายเบี้ยซ้ าซ้อน เมื่อมีการตรวจพบภายหลังจากระบบสารสนเทศฯ และด าเนินการเรียกเงินคืน
คลัง ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
   1.3 กิจกรรมงานส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริหาร
ประชาชนไม่มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
   1.4 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณ
ภัยต่างๆยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ การเกิดสาธารณภัยต่างๆจะเป็นภัยธรรมชาติที่ไม่
อาจควบคุมได้ การให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

            1.5 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะ 

กองคลัง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 2 กิจกรรม คือ 
   1.6 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษาระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ให้ถูกต้อง การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะ เวลาที่ระเบียบก าหนด หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาเร่งด่วนล่าช้า ท าให้
หน่วยงานคลังมีระยะเวลาในการตรวจสอบฎีกาน้อย 
   1.7 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษีตามก าหนดและละเลยไม่มา
ช าระภาษีท าให้มียอดลูกหนี้ค้างช าระ    

กองการศึกษา ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 1 กิจกรรม คือ 
   1.8 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหารผู้อ านวยการกอง
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองช่าง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 3 กิจกรรม คือ 
   1.9 กิจกรรมงานการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ถนนจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ เป็น
อันตรายต่อการสัญจร 
   1.10 กิจกรรมงานการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารต่างๆ การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
   1.11 กิจกรรมงานงานสาธารณูปโภคและประปา ประชาชนขาดการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะและไม่มีความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาระบบประปาเมื่อเกิดความช ารุดเสียหาย 

 
 



 
(2.) การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 5 งาน  คือ 
   2.1 งานนโยบายและแผน มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนให้มากที่สุด ความต้องการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหน่วยงานให้มีการรับขอสนับสนุนจากหน่วยที่
เกี่ยวข้องให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการเข้าร่วมประชาคม                                                                                                                                                                            
   2.2 งานพัฒนาชุมชน ปรับปรุงขอมูลผู มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ และคนพิการ                    
ในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพของ อปท. ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ใหบริการตามหมูบาน
   2.3 งานพัฒนาชุมชน ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้สตรีได้มีงานท าเพ่ือได้มีรายได้มายังชีพ 
   2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์/จัดอบรมให้ประชาชนทราบ
แนวทางป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้นจัดกิจกรรม/จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนพร้อมแจกทรายอะเบท
และแนะน าวิธีการใช้ที่ถูกต้อง                                                                                                
  2.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์จัดอบรมให้ประชาชนทราบแนวทาง
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 

กองคลัง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 งาน  คือ 
                        2.6 งานด้านการเงินและบัญชี ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าเนาระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องให้หน่วยงานผู้เบิกทราบและถือปฏิบัติ              
   2.7 งานจัดเก็บรายได้ รายงานยอดค้างช าระภาษีทุกเดือน ออกหนังสือในการเร่งรัดผู้ค้าง
ช าระภาษี                                                                                                                      
กองการศึกษา ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 1 งาน  คือ 
   2.8 งานกองการศึกษา สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามอัตราแผนก าลัง 
กองช่าง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 3 งาน  คือ  
   2.9 งานจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและน้ า ช่วยกันถมหลุมบ่อที่อันตรายต่อการสัญจร
และปรับปรุงเส้นทางถนนที่ช ารุดเพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 
     2.10 งานขออนุญาติก่อสร้าง จัดท าคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคารแจกผู้มาติดต่อ                                                                                                       
   2.11 งานสาธารณูปโภคและประปา รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบ ารุงระบบประปาเพ่ือสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

 
 

  



        


