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(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอสิชล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง          ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   30    เดือน   กันยายน    พ.ศ.    ๒๕65  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่ ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ  

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ก ากับดูแลของ
นายอ าเภอสิชล   
 
                                                                 ลายมือชื่อ          สันติ  พันธวาที 
                                                                     (นายสันติ  พันธวาที)  
                     ต าแหน่ง   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
                                                                       วันที ่24   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
 
  กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความ
เสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้  
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  (1.) ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 

ส านักปลัด ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 6 กิจกรรม คือ 
  1.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนายัง                     
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ประชาชนไม่เห็นความส าคัญ
ของประชุมประชาคมและขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
                   1.2 กิจกรรมงานบริหารทั่วไป การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ ปัญหาขยะในชุมชนที่มีปริมาณ
เพ่ิมขึ้นในทุกปี เนื่องจากปัญหาครัวเรือนและการประกอบกิจการที่เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่ การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ
หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โควิด-19 ที่ส่งผลให้ การท่องเที่ยวในพ้ืนที่มีการฟ้ืนตัวและ
ขยายตัวมากขึ้น ท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้นตามสัดส่วน ขยะในชุมชนยังคงมีปริมาณเพ่ิมขึ้นและยังไม่ได้มีการ
ก าจัดให้ถูกสุขลักษณะเท่าที่ควร การใช้ถังขยะเปียกในครัวเรือนยังคงมีน้อย ส่งผลให้ปริมาณขยะ โดยเฉพาะ
ขยะอินทรีย์ ที่ยังมีปริมาณมากและไม่ได้มีการน าไปใช้ประโยชน์เท่าที่ควร ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
  1.3 กิจกรรมงานบริหารทั่วไป การขาดสถานที่ประชุม หรืออบรมสัมมนา ที่มีผู้เข้าร่วม
จ านวนมากตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ท าให้ไม่สามารถมีการจัดประชุม หรืออบรมสัมมนาตามภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงานได้มากและมีความคล่องตัวเท่าที่ควร ยังคงท าให้ไม่สามารถมีการจัดประชุม หรืออบรมสัมมนาตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานได้มากและมีความคล่องตัวเท่าที่ควร ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
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  1.4 กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน การจ ายเงินสงเคราะห เพ่ือการยังชีพส าหรับผู สูงอายุ                  
ผู้พิการ การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่าบุคคลเหล่านั้นขาดคุณสมบัติระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพ การย้ายที่อยู่
ของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ โดยมิได้แจ้งให้หน่วยงานทราบ จึงมีการจ่ายเบี้ยซ้ าซ้อน เมื่อมีการตรวจพบภายหลัง
จากระบบสารสนเทศฯ และด าเนินการเรียกเงินคืนคลัง การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่าบุคคลเหล่านั้นขาด
คุณสมบัติตามระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  1.5 กิจกรรมงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัย
ต่างๆยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือ                            
ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ การเกิดสาธารณภัยต่า งๆ               
จะเป็นภัยธรรมชาติที่ไม่อาจควบคุมได้ การให้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  1.6 กิจกรรมงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณะ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
 

กองคลัง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 2 กิจกรรม คือ 
  1.7 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษาระเบียบ และหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะ เวลาที่ระเบียบก าหนด หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาเร่งด่วนล่าช้า                      
ท าให้หน่วยงานคลังมีระยะเวลาในการตรวจสอบฎีกาน้อย ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  1.8 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษีตามก าหนดและละเลยไม่มาช าระ
ภาษีท าให้มียอดลูกหนี้ค้างช าระ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  

กองช่าง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 6 กิจกรรม คือ 
  1.9 กิจกรรมงานการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ถนนจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ                           
เป็นอันตรายต่อการสัญจร 
  1.10 กิจกรรมงานการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารต่างๆ การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
  1.11 กิจกรรมงานสาธารณูปโภคและประปา ประชาชนขาดการช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะและไม่มีความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาระบบประปาเมื่อเกิดความช ารุดเสียหาย 
  1.12 กิจกรมมงานการบริหารกองช่าง ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหารผู้อ านวยการกองช่าง 
  1.13  กิจกรรมงานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน ไม่มีบุคลากรด้าน
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
   1.14 กิจกรรมงานการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคาโครงการก่อสร้าง                   
ทุกประเภท 
กองการศึกษา ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 1 กิจกรรม คือ 
  1.5 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ไม่มีบุคลากรด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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(2.) การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส านักปลัด ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 6 งาน  คือ 

 

   2.1 งานนโยบายและแผน มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนให้มากที่สุด ความต้องการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหน่วยงานให้มีการรับขอสนับสนุน
จากหน่วยที่เกี่ยวข้อง ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจาก
การเข้าร่วมประชาคม 
   2.2 งานบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ ซื้อรถบรรทุกขยะเพ่ือเก็บขนขยะและน าไป
ก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ เพ่ิมประสิทธิภาพการรณรงค์คัดแยกขยะ และการใช้ถังขยะเปียกในครัวเรือน                   
เพ่ือลดปริมาณขยะที่ต้องเก็บขนเพ่ือน าไปก าจัดให้น้อยลง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดภาระค่ าใช้จ่ายของหน่วยงาน
   2.3 งานการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและผู้มารับบริการงานพัฒนา
ชุมชน ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้สตรีได้มีงานท าเพ่ือได้มีรายได้มายังชีพ 
         2.4 งานจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ ส าหรับผูสูงอายุ ผู้พิการ ปรับปรุงขอมูล                     
ผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ และคนพิการ ในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพของ อปท 
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ใหบริการตามหมบูาน 
   2.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์จัดอบรมให้ประชาชนทราบ
แนวทางปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
   2.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์/จัดอบรมให้ประชาชน
ทราบแนวทางปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
กองคลัง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 งาน  คือ 
                        2.7 งานด้านการเงินและบัญชี ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าเนาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานผู้เบิกทราบและ                   
ถือปฏิบัติ                  
   2.8 งานจัดเกบ็รายได้ รายงานยอดค้างช าระภาษีทุกเดือน ออกหนังสือในการเร่งรัด
ผู้ค้างช าระภาษี                                                                                                                      
กองการศึกษา ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 1 งาน  คือ 
   2.9 งานกองการศึกษา สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามอัตราแผนก าลัง 
กองช่าง ทีต่้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 6 งาน  คือ  
   2.10 งานจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและน้ า ช่วยกันถมหลุมบ่อที่อันตราย                 
ต่อการสัญจรและปรับปรุงเส้นทางถนนที่ช ารุดเพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 
     2.11 งานขออนุญาติก่อสร้าง จัดท าคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดดัแปลง                                                                                                        
   2.12 งานสาธารณูปโภคและประปา รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกัน
ดูแลทรัพย์สินสาธารณะประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบ ารุงระบบประปา                        
เพ่ือสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2.13 งานการบริหารความเสี่ยงด้านกองช่าง ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหาร
ผู้อ านวยการกองช่าง                                                                                                                                           
    2.14 งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน สรรหาบุคลากร
เพ่ิมตามแผนอัตราก างัง 
       2.15 งานการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคาโครงการก่อสร้าง         
ทุกประเภทสรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 



 
แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความชื่อตรงและ
จริยธรรม 
   
    1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝุายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการ
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ                     
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
    
 
 1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจู ง ใจ  พัฒนาและรั กษาบุคลากรที่ มี ความ                          
รู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
    1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
    1.1 บุคลากรของส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
    1.2 มีผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักปลัดและองค์กร มีความ
มุ่งม่ันที่จะใช้การ บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
การติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง 
และมีการควบคุมดูแลอย่ างใกล้ชิด เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา                
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม          
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 4 ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา โดยมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน 
     1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมิน 
ผล การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
      
    1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานแต่ละกอง
ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้ง
แจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ  
    1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการ                
อบรมอย่างสม่าเสมอ  
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ 
ร ะบุ แ ล ะป ระ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 
      
 
 
 
       2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
     
 
 
 
 
 
 
      2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต               
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
 
     2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง          
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 

     1.5.3 มีการควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่าเสมอ มีการ
ประชุมร่วมกัน 
 
 
     2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ส านักงานด าเนินการและเปูาหมายทิศทางการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ
ตรงกัน 
     
    2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถงึความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
    2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัด   
ล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ที่ จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ ยง                      
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอก 4 แห่งและความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายในและภายนอก 1 แห่ง  
 
    2.3มีการวิ เคราะห์และประเมินระดับความ                  
ส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่           
จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
    2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียน ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
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๓. กิจกรรมการควบคุม  
   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได ้ 
   
 
   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่ ว ไปด้ าน เทคโน โลยี เ พ่ื อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
   
 3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด                 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
    4..1 กา รจั ดท าหรื อก า ร จั ดหาและกา ร ใ ช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้ 
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     
 

 
      3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ              
ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ 
      3.2 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษี
ฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตาม               
สื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท. หอกระจายข่าว 
แผ่นพับ เป็นต้นและมีการประชุมเ พ่ือชี้แจงให้
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ 
 
       3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
ไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้ง
เวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
      3.3.2 อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ  
     3.3.3 อบต. จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูล
แผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี  
     3.3.4 อบต. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท. แผ่นพับ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้นควบคุมความ
เสี่ยง 
 
 
     4.1 มี ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก        
อย่ า ง เ พียงพอเหมาะสมเชื่ อถือได้  และทันต่อ
เหตุการณ ์ 
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     4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
 
     4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง  
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน                   
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 มีการระบุการพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้ มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 
    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ                  
ฝุายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้ รับผิดชอบ 
สามารถสัง่การแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม 

    4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ค้นคว้าหาความรู้  
 
   4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษาแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ ์
    4.3.2 อบต. จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 

     5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน การด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล  
 
 
     5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรมเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบ                   
คุมภายใน มีความ เ พียงพอเหมาะสมหรื อต้อ ง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
      5.2.2 อบต .มี การสรุ ปผลการด า เนิ นงาน                     
เสนอผู้บริหาร ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

 องค์การบริหารส่ วนต าบลทุ่ งปรั ง  มี โครงสร้าง เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน                             
ครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่ เพียงพอ และเหมาะสม                          
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน                            
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจ
ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                           
มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

                                                                   ลายมือชื่อ           สันติ  พันธวาที 
         (นายสันติ  พันธวาที) 
                        ต าแหน่ง   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
                                                                      วันที ่24   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
                        
                                                                                                        
 

 

  

 
 
 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                   แบบ ป.ค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
   

 

- แ ผ น พั ฒ น า ยั ง ไ ม่
สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการ
ขอ ง ประช า ชนอย่ า ง
แท้จริง 
- เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด (โควิค 19) 
ท า ให้ ไม่มีการประชุม
ปร ะช าคม เ พ่ื อ รั บ ฟั ง
ความคิดเห็นและปัญหา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

 

- ประชาชสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึง
ประโยชน์ในการประชุม
ประชาคม  
- ชี้แจ้งสรุปผลการ
ด าเนินงานของ อบต.ให้
ประชาชนทราบ 
-  บรูณาการการจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะ
ท าให้
..................................
. 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
ซึ่งเป็นความเสี่ยง 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

 

- มีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน
ให้มากที่สุด 
- ความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น ที่ เ กิ น
ศักยภาพของหน่วยงาน
ให้มีการรับขอสนับสนุน
จากหน่วยที่เก่ียวข้อง 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นและประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับจาก
การเข้าร่วมประชาคม 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

2. การบริหารจัดการขยะในพื้นที่
   

 

- ปัญหาขยะในชุมชนที่มี
ปริมาณเพ่ิมขึ้นในทุกปี 
เ นื่ อ ง จ า ก ปั ญ ห า
ค รั ว เ รื อ น แ ล ะ            
การประกอบกิจการที่
เพ่ิมข้ึนในพื้นท่ี 

-การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ
หลังจากสถานการณ์การ
แ พ ร่ ร ะบ า ด ข อ ง โ ร ค       
โควิ ด -19 ที่ ส่ งผล ให้   
การท่องเที่ยวในพ้ืนที่มี
การฟ้ืนตัวและขยายตัว
มากขึ้น ท าให้ปริมาณ
ขยะเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วน 

 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะ
ก่อนน าไปก าจัดให้ถูก
สุขลักษณะ 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนมี
การใช้ถังขยะเปียกใน
ครัวเรือน 
 
 
 

 

-การควบคุมภายใน 
ยังไม่เพียงพอต่อการ
ก าจั ดขยะ ใน พ้ืนที่ 
เนื่องจากประชาชน
ยังไม่ค่อยมีการคัด
แยกขยะก่อนน าไป
ก า จั ด ใ ห้ ถู ก
สุขลักษณะ ส่งผลให้
เ กิ ด ม ล ภ า ว ะ ท า ง
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

-การใช้ถังขยะเปียก
ในครัวเรือนยังมีน้อย 
 
 

 

-ขยะในชุมชนยังคงมี
ปริมาณเพ่ิมข้ึนและยัง
ไม่ได้มีการก าจัดให้ถูก
สุขลักษณะเท่าที่ควร 
 
-การใช้ถังขยะเปียกใน
ครัว เรือนยั งคงมีน้อย 
ส่ งผล ให้ปริมาณขยะ 
โดยเฉพาะขยะอินทรีย์ 
ที่ยังมีปริมาณมากและ
ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เท่าที่ควร 

 

-ซื้อรถบรรทุกขยะเพ่ือ
เก็บขนขยะและน าไป
ก า จั ด อ ย่ า ง ถู ก
สุขลักษณะ 
 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
รณรงค์คัดแยกขยะ และ
การใช้ถังขยะเปียกใน
ค รั ว เ รื อ น  เ พ่ื อ ล ด
ป ริ ม า ณ ข ย ะ ที่ ต้ อ ง        
เก็บขนเพ่ือน าไปก าจัด
ให้น้อยลง ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
งานก าจัด

ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

3. การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนและผู้มารับบริการ 

 

- การขาดสถานที่ประชุม 
หรืออบรมสัมมนา ที่มี
ผู้ เ ข้ าร่ วมจ านวนมาก
ตั้ ง แ ต่  50  คนขึ้ น ไป       
ท าให้ไม่สามารถมีการจัด
ป ร ะ ชุ ม  ห รื อ อ บ ร ม
สั ม ม น า ต า ม ภ า ร กิ จ
หน้ าที่ ข องหน่ วยงาน
ไ ด้ ม า ก แ ล ะ มี ค ว า ม
คล่องตัวเท่าที่ควร 
 

 

- จัดตั้งสถานที่ประชุม 
อบรมสัมมนาชั่ วคราว 
บริเวณพ้ืนที่ของที่ท าการ              
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลทุ่งปรัง 
 
- การใช้ที่ประชุม อบรม
สั มมนา  นอกสถานที่ 
ตามความเหมาะสม 

 

- การจัดตั้ งสถานที่
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ร ม
สั มมน าชั่ ว ค ร า วมี
ความยุ่ งยาก และ
ต้องใช้งบประมาณใน
แ ต่ ล ะ ค รั้ ง  จึ ง ไ ม่
ส า ม า ร ถ จั ด ตั้ ง ไ ด้
หลายครั้งในแต่ละปี 
 
- ก า ร ใ ช้ ที่ ป ร ะชุ ม 
อบรมสัมมนา นอก
สถานที่  ขาดความ
ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร
บริหารจัดการ 
 
  

 

การขาดสถานที่ประชุม 
หรืออบรมสัมมนา ที่มี
ผู้ เข้ าร่วมจ านวนมาก
ตั้ ง แต่  50  คนขึ้ น ไป       
ยังคงท าให้ไม่สามารถ   
มีการจัดประชุม หรือ
อ บ ร ม สั ม ม น า ต า ม
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานได้มากและมี
ความคล่องตัวเท่าที่ควร 
 

 

ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร ที่
สามารถประชุม อบรม
ห รื อ สั ม ม น า  โ ด ย มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ไ ด้ ตั้ ง แ ต่          
50-200 ค น ขึ้ น ไ ป       
เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่เป็นไป
อย่ างมีประสิทธิภาพ
และสามารถอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

4.จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพ ส าหรับผูสูงอายุ ผู้พิการ 
 
 

 

- การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่า
บุคคลเหล่านั้นขาดคุณสมบัติ
ระเบียบฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพ 
- การย้ายที่อยู่ของผู้มีสิทธิรับ
เบี้ ยยั งชี พ  โ ดยมิ ไ ด้ แจ้ ง ให้
หน่วยงานทราบ จึงมีการจ่าย
เบี้ยซ้ าซ้อน เมื่อมีการตรวจพบ
ภายหลังจากระบบสารสนเทศฯ 
และด าเนินการเรียกเงินคืนคลัง 
 

 

- ปฏิบั ติ ตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และหลัก
เกณฑที่ เกี่ยวของ 
- ก า กั บ  ดู แ ล  แ ล ะ 
พยายามชี้แจง ใหผูที่ข้อง 
ทราบ รายละเอียดหลัก
เกณฑ การจายเงินเบี้ย
ยังชีพ รวมถึงด าเนินการ  

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

 

ความเสี่ ยงที่ ยั งมีอยู่
ดังนี้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
โ ด ย ไ ม่ รู้ ว่ า บุ ค ค ล
เหล่านั้นขาดคุณสมบัติ
ตามระเบียบฯและยั ง
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

 

- ปรับปรุ งข อมูลผู มี 
สิทธิรับเบี้ ยยั งชีพ ผู
สูงอายุ และคนพิการ 
ในระบบสารสนเทศ 
การจัดการฐานขอมูล 
เบี้ยยังชีพของ อปท.  
 2.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ               
อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ใ ห
บริการตามหมบูาน 

 
 
 

ส านัดปลัด 
งานพัฒนา

ชุมชน 

5. ปูองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย 

- ไ ม่ มี ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง                      
เ จ้ าพนั ก งานปู อ งกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง เจ้า
พนั กงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย 
  

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

 ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ การปฏิบัติงานใน
ป ี2565 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได ้

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม
ตามแผนอัตราก าลัง 

ส านัดปลัด
งาน

ปูองกัน 
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ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

6. ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 

- การช่วยเหลือประชาชน           
จ า ก ส า ธ า ร ณ ภั ย ต่ า ง ๆ                    
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่องจากจ านวนบุคลากรมี
น้ อย ไม่ เ พี ย งพอและขาด
เครื่องมือท าให้ ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 

 

- จั ดท าแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- จั ด ใ ห้ มี อ บ ร ม /
ทบทวน สมาชิก อปพร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ใ นก า รปู อ ง กั น แล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้การช่วยเหลือ
ประชาชนจากสาธารณ
ภัยยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าทีควร 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

 

ประชาสัมพันธ์/จัด
อบรมให้ประชาชน
ทราบแนวทางปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยเบื้องต้น 

 
 
 

งาน
ปูองกัน 
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รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

๗. กิจกรรมการควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
    วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิก
จ่ายเงินถูกต้อง ตามระเบียบ 
 

 

- หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษา
ระเบียบ และหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระยะ เวลาที่ระเบียบก าหนด 
 

 

- ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
- ส าเนาระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องให้หน่วยงาน
ผู้เบิกทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

 
- หน่วยงานผู้เบิกไม่
ศึกษาระเบียบ และ
หนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระยะ เวลาที่
ระเบียบก าหนด 
 

 

- ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
- ส าเนาระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องให้หน่วยงาน
ผู้เบิกทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

8.กิจกรรมการควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
 
       

 

- หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกา
เร่งด่วนล่าช้า ท าให้หน่วยงาน
คลังมีระยะเวลาในการ
ตรวจสอบฎีกาน้อย 
 
- ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษี
ตามก าหนดและละเลยไม่มา
ช าระภาษีท าให้มียอดลูกหนี้
ค้างช าระ 
 
 

 

- ออกหนังสือเร่งรัด
ผู้ค้างช าระภาษี 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

 

- หน่วยงานผู้เบิกวาง
ฎีกาเร่งด่วนล่าช้า ท า
ให้หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบฎีกาน้อย 
- ผู้เสียภาษีไม่มาช าระ
ภาษีตามก าหนดและ
ละเลยไม่มาช าระภาษี
ท าให้มียอดลูกหนี้ค้าง
ช าระ 
 

 

- รายงานยอดค้าง
ช าระภาษีทุกเดือน 
- ออกหนังสือในการ
เร่งรัดผู้ค้างช าระภาษี 

 
 
 
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

 

9. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า
และทางบก   

 

- ถนนจราจรเป็น
หลุมเป็นบ่อ เป็น
อันตรายต่อการ
สัญจร 

 

- จัดหาวัสดุส าหรับถม
หลุมบ่อ  
- ก่อสร้างปรับปรุง 
ถนน เส้นทางจราจร 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้
................................... 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
ยังมีถนนบางสายที่ยังเป็น
หลุมเป็นบ่อ 
ซึ่งเป็นความเสี่ยง 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

 

ช่ ว ยกั นถมหลุ มบ่ อที่
อันตรายต่อการสัญจร
และปรับปรุง เส้นทาง
ถ น น ที่ ช า รุ ด เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

 
 
 

กองช่าง 

 

10. กระบวนการงานการขอ
อนุญาตก่อสร้างและดัดแปลง
อาคารต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

 

การยื่ นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อ
เ ติ ม อ า ค า ร  ผู้ ข อ
อ นุ ญ า ต เ ต รี ย ม
เอกสารมารับบริการ
ไม่ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท า ตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

 

- มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- จัดท าแผ่นพับ 
เกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อ
เติมอาคารแจกผู้มา
ติดต่อ 
 

 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอเพราะ ผู้
ขออนุญาต เตรียม
เอกสารมารับบริการไม่
ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 

 

การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคารผู้
ขออนุญาตเตรียมเอกสาร
มารับบริการไม่ครบถ้วน
และผู้ขออนุญาตไม่ท าตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ 

 

จั ด ท า คู่ มื อ  แ ผ่ บ พั บ
เกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลง ต่อ
เติมอาคาร  แจกผู้ มา
ติดต่อ 
 

 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอ

บ 
 
 

(7) 

11. งานสาธารณูปโภคและ
ประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนขาดการช่วยกันดูแล
ทรัพย์สินสาธารณะและไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา
ระบบประปาเมื่อเกิดความ
ช ารุดเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงค์ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรน้ าที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ระบบประปาของ 
อบต.ที่มีความช ารุด
เสียหาย เช่น มีเบอร์
โทรเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอเพราะ
เนื่องจากยังไม่สามารถ
จัดบริการน้ าประปา
ให้กับประชาชนได้
อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ ประชาชนไม่
ช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะและไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
บ ารุงรักษาระบบ
ประปาเมื่อเกิดความ
ช ารุดเสียหาย อบต.มี
บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

 

รณรงค์ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการช่วยกัน
ดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาบ ารุง
ระบบประปาเพ่ือ
สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น 
การ 
 
 
 
 

 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(6) 

หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 

(7) 

12.งานการบริหาร ความเสี่ยง
ด้านกองช่างเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
การจัดท าหลักสูตรงานมาตรฐาน
กองช่ า ง เ ป็ น ไ ปอย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 
   

- ไม่มีบุคลากรด้าน
สายงานบริหาร
ผู้อ านวยการกองช่าง 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้............................. 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
การปฏิบัติงานในปี2565 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม
ตามแผนอัตราก าลัง 

กองช่าง 

13. งานควบคุมก่อสร้ างในสาขา
วิ ศ ว ก ร ร ม ง า น ถ น น แ ล ะ ส ะ พ า น
   
 
 

- ไม่มีบุคลากรด้าน
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้............................. 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
การปฏิบัติงานในปี2565 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม
ตามแผนอัตราก าลัง 

กองช่าง 

14. งานการส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบและประมาณราคา
โครงการก่อสร้าง ทุกประเภท 
 
 
 

- ไม่มีบุคลากรด้าน
นายช่างโยธา 

- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
นายช่างโยธา 

การควบคุมภายในมี
ความ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้............................. 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ดังนี้ 
การปฏิบัติงานในปี2565 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม
ตามแผนอัตราก าลัง 

กองช่าง 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 
 

                                                                         ลายมือชื่อ        สันติ  พันธวาที 
                                                                                            (สันติ  พันธวาที) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
วันที่  24  พฤศจิกายน   2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 

(2) 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน 

 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(7) 

๑๕. การบริหาร ความเสี่ยงด้าน
การศึกษาเพ่ือให้การปฏิบัติงาน การ
จัดท าหลักสูตรงานมาตรฐานการศึกษา
และงานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างถูกต้อง กฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับ 
 

- ไม่มีบุคลากรสาย
ปฏิบัติงานดา้น
การเงินและบญัชี
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

-ขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน
ต าแหน่ง
นักวิชาการการเงิน
และบัญชี/เจ้า
พนักงานการเงิน
และบัญชี 

การควบคุมภายในมี
ความ 
 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอที่จะท า
ให้......................... 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
ดังนี้ 
การปฏิบัติงานในปี
2565 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ 
 ยอมรับได้ 
 ยอมรับไม่ได้ 

-สรรหาบุคลากร
เพ่ิมกรอบตามแผน
อัตราก าลัง 

นางรุ่งรัตน์  ตั้งมั่น 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1 ตุลาคม 2564 ถึง 
30 กันยายน 2565 



 
แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

                         ผู้ตรวจสอบภายในของ   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง    ได้ตรวจสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    30    เดือน   กันยายน  พ.ศ…2565 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                    
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน                        
ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการ  

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งปรัง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 

 
                                                                    ลายมือชื่อ          วัจนา  ชาญณรงค์ 

         (นางสาววัจนา  ชาญณรงค์) 
                                                                    ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

                                                                             วันที ่ 24  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
 

กรณีได้ตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจสอบพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง และการการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงาน
ข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้  

  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  (1.) ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ส านักปลัด ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 6 กิจกรรม คือ 
   1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด (โควิค 19) ท าให้ไม่มีการประชุมประชาคมเพ่ือ                            
รับฟังความคิดเห็นและปัญหาความต้องการของประชาชนแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของประชุมประชาคมและขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                      
    
    
 



 
   1.2 การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ ขยะในชุมชนยังคงมีปริมาณเพ่ิมขึ้นและยังไม่ได้มีการก าจัด
ให้ถูกสุขลักษณะเท่าที่ควรการใช้ถังขยะเปียกในครัวเรือนยังคงมีน้อย ส่งผลให้ปริมาณขยะ โดยเฉพาะขยะอินทรีย์ ที่ยังมี
ปริมาณมากและไม่ได้มีการน าไปใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 
   1.3 การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและผู้มารับบริการการขาดสถานที่ประชุม หรือ
อบรมสัมมนา ที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนมากตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ยังคงท าให้ไม่สามารถมีการจัดประชุม หรืออบรมสัมมนา                  
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานได้มากและมีความคล่องตัวเท่าท่ีควณ 
   1.4 การจ่ายเบี้ยยังชีพโดยไม่รู้ว่าบุคคลเหล่านั้นขาดคุณสมบัติตามข้อ 14 (1) (2) ตามระเบียบ
ฯและยังจ่ายเบี้ยยังชีพนั้นอยู่ การย้ายที่อยู่ของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ โดยมิได้แจ้งให้หน่วยงานทราบ จึงมีการจ่ายเบี้ยซ้ าซ้อน 
เมื่อมีการตรวจพบภายหลังจากระบบสารสนเทศฯ และด าเนินการเรียกเงินคืนคลัง  
   1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณะ 
   1.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัยต่างๆยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอและขาดเครื่องมือท าให้ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ การเกิดสาธารณภัยต่างๆจะเป็นภัยธรรมชาติที่ไม่อาจควบคุมได้ การให้
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 

กองคลัง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 2 กิจกรรม คือ 
   1.7 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษาระเบียบ และหนังสือสั่งการให้
ถูกต้อง การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระยะ เวลาที่ระเบียบก าหนด หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาเร่งด่วนล่าช้า ท าให้หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจสอบฎีกาน้อย 
   1.8 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาเร่งด่วนล่าช้า ท าให้หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการตรวจสอบฎีกาน้อญ ผู้เสียภาษีไม่มาช าระภาษีตามก าหนดและละเลยไม่มาช าระภาษีท าให้มียอดลูกหนี้ค้าง
ช าระ 
  

กองช่าง ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 6 กิจกรรม คือ 
   1.9  กิจกรรมงานการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ถนนจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ เป็นอันตราย
ต่อการสัญจร 
   1.110 กิจกรรมงานการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารต่างๆ การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ท าตามแบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 
   1.11 กิจกรรมงานงานสาธารณูปโภคและประปา ประชาชนขาดการช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะและไม่มีความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาระบบประปาเมื่อเกิดความช ารุดเสียหาย 
   1.12 กิจกรมมงานการบริหารกองช่าง ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหารผู้อ านวยการกองช่าง 
   1.13  กิจกรรมงานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน ไม่มีบุคลากรด้าน
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
    1.14 กิจกรรมงานการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคาโครงการก่อสร้าง                   
ทุกประเภท 
 

กองการศึกษา ความเสี่ยงที่ยังต้องติดตาม 1 กิจกรรม คือ 
  1.5 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ไม่มีบุคลากรด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 



 

 
 (2.) การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

ส านักปลัด ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 6 งาน  คือ 
   2.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด                    
ความต้องการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหน่วยงานให้มีการรับขอสนับสนุนจากหน่วยที่เกี่ยวข้องให้ความรู้                        
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะช า ค ม                                                                                                                                                                            
   2.2 การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ ซื้อรถบรรทุกขยะเพ่ือเก็บขนขยะและน าไปก าจัดอย่างถูก
สุขลักษณะเพ่ิมประสิทธิภาพการรณรงค์คัดแยกขยะและการใช้ถังขยะเปียกในครัวเรือน เพ่ือลดปริมาณขยะที่ต้องเก็บขน
เพ่ือน าไปก าจัดให้น้อยลงทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของหน่วยงา 
   2.3 การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและผู้มารับบริการ ก่อสร้างอาคารที่สามารถประชุม 
อบรมหรือสัมมนาโดยมีผู้เข้าร่วมได้ตั้งแต่ 50-200 คนขึ้นไป เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 
   2.4 การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือยังชีพ ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปรับปรุงขอมูลผูมีสิทธิรับเบี้ย               
ยังชีพ ผูสูงอายุ และคนพิการในระบบสารสนเทศ การจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพของ อปท. ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
ใหบริการตามหมูบาน       
   2.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 
   2.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาสัมพันธ์จัดอบรมให้ประชาชนทราบแนวทาง
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
 

กองคลัง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 2 งาน  คือ 
                        2.7 งานด้านการเงินและบัญชี ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าเนาระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องให้หน่วยงานผู้เบิกทราบและถือปฏิบัติ              
   2.8 งานจัดเก็บรายได้ รายงานยอดค้างช าระภาษีทุกเดือน ออกหนังสือในการเร่งรัดผู้ค้างช าระ
ภาษี                                                                                                                      
 

กองช่าง ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 6 งาน  คือ  
   2.9 งานจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและน้ า ช่วยกันถมหลุมบ่อที่อันตรายต่อการสัญจรและ
ปรับปรุงเส้นทางถนนที่ช ารุดเพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 
     2.10 งานขออนุญาติก่อสร้าง จัดท าคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการยื่นขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง
ต่อเติมอาคารผู้มาติดต่อ                                                                                                       
  2.11 งานสาธารณูปโภคและประปา รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
สาธารณะประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบ ารุงระบบประปาเพ่ือสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2.12 ไม่มีบุคลากรด้านสายงานบริหารผู้อ านวยการกองช่าง สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผน
อัตราก าลัง 
   2.13 ไม่มีบุคลากรด้านหัวหน้าฝุายก่อสร้าง สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 
   2.14 ไม่มีบุคลากรด้านนายช่างโยธาสรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 
 

 กองการศึกษา ที่ต้องการปรับปรุงการควบคุมภายใน 1 งาน  คือ 
   2.15 ไม่มีบุคลากรสายปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสรรหาบุคลากร
เพ่ิมตามอัตราแผนก าลัง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
ที ่710/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง                           
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
 

------------------------------------ 
 

  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฎิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฎิบัติการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ดังต่อไปนี้ 
                   ๑)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธานกรรมการ 
  ๒)  หัวหน้าส านักปลัด              กรรมการ 
  ๓)  ผู้อ านวยการกองคลัง                  กรรมการ 
  ๔)  ผู้อ านวยการกองช่าง                  กรรมการร 
  ๕)  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ           กรรมการ 
  6)  นิติกรช านาญการ                   กรรมการ/เลขานุการ 
  7)  ผู้ช่วยนิติกร               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง เป็นผู้ควบคุม ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ให้ทุกส านัก/กอง ส ารวจ วิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝุาย/งาน ประเมินจุดอ่อน และบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล และด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
  2. ให้ทุกส านัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และรวบรวมส่งเลขานุการระดับองค์กร ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ดังนี้ 
    (1) แบบ ปค.4 
    (2) แบบ ปค.5 
  3.ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ วิเคราะห์ ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมิลผลการ
ควบคุมภายในของทุกส านัก/กอง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2565 ตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 
   (1) แบบ ปค. 1 
   (2) แบบ ปค.4  
   (3) แบบ ปค. 5 
   (4) แบบ ปค 6 



          
          4./ ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ 

- 2 - 
 
  4. ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตาม เร่งรัดส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามก าหนดข้างต้นโดย
เคร่งครัด กรณีมีปัญหา อุปสรรคให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรังทราบโดยด่วน 
  5. ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ด าเนินการประสานการด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในให้แก่ส านัก/กอง เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

สันติ  พันธวาที 
(นายสันติ  พันธวาที) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


