
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง   
     ที ่ 910 / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง   
…………………………… 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา 76     
วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ าว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 
1. นางสาววีณา  โต๊ะสาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ประธานกรรมการ 
2. นายธนภัทร  นันตสวุรรณ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          กรรมการ 

          3. ส.ต.ต.สายันห์  บญุเวช           หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
4. นางรุ่งรัตน์  ตั้งมั่น  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ    กรรมการ 
                                          วัฒนธรรม 

          5. นายมณเฑียร  คงจรัส            หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 
          6. นางพรกมล  ชูบุญทิพย์           หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน กรรมการ 
          7. นางสุไมนา  ปราสาทแก้ว        หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 
          8. นางรุ่งกมล  สุวรรณนิมิตร       หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กรรมการ 
          9. นายพรรษา  ดาษนิกร            หัวหน้าส่งเสริมการศึกษา ศานาและ กรรมการ 

                                วัฒนธรรม  
10. นางสาวสาธิตา  เพชรแก้ว นิติกรช านาญการ            กรรมการ 

          11. นายศิริศักดิ์ นวนมุสิก          นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ กรรมการ 
          12. นางวิลาวรรณ  บริบูรณ์        นักทรัพยากรบุคลากร กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที ่
  (1)  ควบคุม ก ากับ ส่ งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บั งคับประมวลจริยธรรมนี้                
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธร ณ์        
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

/(3) ให้คณะ.. 
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(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้ 

กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รั ฐวิ สาหกิจ  หน่วยงาน อ่ืนของรั ฐ  หรื อห้ างหุ้นส่ วนบริษัท                 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บั งคับประมวลจริยธรรมนี้                
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 
  (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)   คุ้ มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นี้ อย่ างตรงไปตรงมา                 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่   29  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2565 

                                        
(นายสันติ  พันธวาที) 

นายกองค์กาบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


