
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรงงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยภาพรวมได้
คะแนน 86.95 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรงง ได้งานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครงฐ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลงพธ์ของการด าเนินการก าหนดผู้รงบผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดงงนี้ 

 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
1.มาตรการด้านความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1.จงดท าขง้นตอนการปฏิบงติงานใน 
คู่มือการปฏิบงติงานและคู่มือการ 
ให้บริการ 
 2.มีการแสดงแผนผงงขง้นตอนการ 
ให้บริการ 
3.ประชาสงมพงนธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก เ พ่ื อ
ตรวจสอบหรือทราบข้อมูล กิจกรรม
ต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.
ทุ่งปรงง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4.แต่งตง้งคณะท างานในการจงดท า
ระบบการให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ
2568 

ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผ่นงาน 

1.จงดท าคู่มือการปฏิบงติงาน
และคู่มือการให้บริการ 
2.เพ่ือยกระดงบคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบงติงาน 

1.พนงกงานส่วนต าบลทุ่งปรงง 
ปฏิบงติงานตามหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ไม่มี  การ
ร้องเรียนเรื่องการ ปฏิบงติงาน
เพราะประชาชน พึงพอใจใน
การให้บริการ  
2.มีมาตรการเพ่ือขงบเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3 . มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ITA             
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. มาตรการให้บริการด้านการ
สื่อสาร/ผ่านช่อง ออนไลน์  

5.จงดท าสื่อประชาสงมพงนธ์ในรูปแบบ
ต่ า งๆ เช่น  ป้ ายประชาสง มพงนธ์ 
ข้อความประชาสงมพงนธ์  เว็บไชต์
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ  Facebook                        
6 . เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
7.ประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในกระบวนการตรวจสอบการ
ปฏิบงติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

๑.แต่งตง้งคณะท างานในการจงดท า
คู่มือส าหรงบประชาชน 
๒.ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จงดท าคู่มือส าหรงบประชาชน 
๓.จงดคู่มือส าหรงบประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลงกเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอ 
ขง้ นตอน และระยะ เ วลา ในการ
พิจารณารายการ เอกสาร  หรื อ
หลงกฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          
ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผ่นงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    
๑.อ านวยความสะดวก 
ในการติดต่อขอรงบบริการของ
ประชาชนโดยให้มีข้อมูลที่
ชงดเจนเกี่ยวกงบ 
หลงกเกณฑ์วิ ธีการขง้นตอน 
ระยะเวลาค่าใช้จ่ายเอกสาร
หรือหลงกฐานที่ใช้ประกอบค า
ขอ สถานที่ 
ให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการของ    
อบต.ทุ่งปรงง 
2.ประชาชนสามารถใช้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
3.จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบงติลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์              
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

๔.ปิดประกาศคู่มือส าหรงบประชาชน 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสงมพงนธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5.การน าระบบสารสนเทศมาปรงบ ใช้
ในการให้บริการ      
6.มีการรวบรวมความคิดเห็นของ 
ประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร และ 
พิ จ า รณ าก า ห นด แผ นแ ก้ ไ ข ใ น 
ข้อเสนอแนะต่างๆ และด าเนินการ 
ตามแผนพร้อมทง้งติดตามประเมินผล
การด าเนินงานที่วางไว้ ส านงกปลงด 
 
1 . แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย โ ด ย มี 
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
ปัญห า  อุ ปส รรค  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรงง 
เ พ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบหรือ 
ประชาชนเข้าถึงได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านงกปลงด 

2.มีช่องทางแสดงความเห็น
ผ่ าน เว็บ ไซต์ ที่ ส ามารถให้
ประชาชนเข้าถึ ง ได้ โดยไม่ 
จ าเป็นต้องเดินทางมายงงอบต.
ทุ่งปรงง เพียงอย่างเดียว 
3.มีช่องทางให้ผู้สว่นได้เสีย/
ประชาชน ผู้ มา ใช้ บริ การ 
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
ก า ร ป ฏิ บง ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ 
 
มีการแสดงผลการด าเนินการ
ครบถ้ วน  และ เปิ ด เผย ใน
เว็บไซต์ส านงกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ นง ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ประชาชนผรือหน่วยงานที่   
มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลการ
เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล ส า ธ า รณะ
สามารถเข้าดูและตรวจสอบ
ได้อย่างสะดวก 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
4 .มาตรการช่ อ งทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

๑.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รงบผิดชอบ
เพ่ือลงข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบงน 
๒.ประชาสงมพงนธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพ่ืตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.ทุ่งปรงง ผ่าน
เว็บไซต์  
๓.แต่งตง้งคณะท างานในการจงดท า
ระบบการให้บริการประชาชน 
๔.จงดท าสื่อประชาสงมพงนธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ป้ ายประชาสงมพงนธ์ 
ข้อความประชาสงมพงนธ์ เว็บไชต์ 
หน่วยงาน และ Facebook 
 

1.จงดท าแนวทางปฏิบงติการจงดการ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  2.แสดง
ช่องทางในการร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์ 
หน่วยงาน   
 

 

ปีงบประมาณ
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2568 

ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผ่นงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านงกปลงด 

ประชาชนได้ทราบข้อมูข่าวสาร
และ มีส่วนร่วมในกาตรวจสอบ
การด าเนินงานของ อบต.ทุ่ง
ปรงง ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ 
โดยสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบงติงานตามคู่มือ
และ แนวทางการจงดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ อ ย่ า ง
เคร่งครงด  
2. ประชาชนสามารถร้องเรียน
ร้องทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
โ ด ย ไม่ ต้ อ ง  เ ดิ นท า งมายง ง
หน่วยงานเพียงอย่างเดียว 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ อบต.ทุ่งปรงง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตออนไลน์ 
ท า ใ ห้ ผู้ ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ใช้บริการ
ได้ โดยที่ ไม่  ต้อง เดินทาง
มายงงหน่วยงาน เพียงอย่าง
เดียว 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1.แต่งตง้งคณะท างานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครงฐ 
ประจ าปี พ.ศ.2568 
 2.ประชุมคณะท างาน ITA เพ่ือ 
ด าเนินการตามตงวชี้วงดในการตอบ 
แบบการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ.
2568 
 3. ด าเนินการติดตามการตอบ แบบ
วงดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ OIT 
ต า ม ตง ว ชี้ วง ด แ ล ะ  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
๑.ผู้บริหารมีการเข้าร่วมการ ประชุม 
อบรม การด าเนินงานตาม อ านาจ
หน้าที่ 
2. ด าเนินการจงดท าประมวล 
จริยธรรมทง้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย 
บริหารและฝ่ายข้าราชการประจ า 
3.ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใส่
ในการบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2568 

ส านงกปลงด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผ่นงาน 
 
 

1.คณะผู้บริหารพนงกงานส่วน
ต าบล และเจ้าหน้าที่ในสงงกงด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
ปรงง ให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบวงดผู้มี ส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ เสีย ภายนอก 
ครบจ านวนค่าขง้นต่ า ภายใน
ห้วงระยะเวลาการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รงบผิดขอบในการ
ตอบแบบวงด OITให้ความส าคงญ
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห้ ว ง
ระยะเวลา โดยที่ภาระงานไม่ตก
อยู่ที่บุคคลเดียว 
 

1 . มี ก า ร ก า หนดแนวทา ง /
มาตรการ ในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตช่องทางการร้องเรียน 
บทลงโทษให้ ชงดเจน 
๒.มีการประสงมพงนธ์ในเว็บไซต์
หลงก ของหน่วยงานและแจ้ง
เวียนแนวทาง ให้บุคคลากรใน
สงงกงดรงบทราบ  
 

ซึ่งการแต่งตง้งและมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่รงบผิดชอบ 
ต า ม ตง ว ชี้ วง ด ท า ใ ห้ ก า ร
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ ไม่เป็นภาระ
งานของเจ้าหน้าที่  ผู้ดูแล
ระบบเพียงคนเดียว 
 
 
 
 
 
 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ รง บ ท ร า บ
เ กี่ ย ว กง บ ม า ต ร ฐ า นท า ง
จริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรมส าหรงบ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมากขึ้น 
2.มีมาตรการด าเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน  
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.มาตรการกระบวณการ
ก ากับ ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4.ก าหนดการปฏิบงติงานบุคลากร              
มีรูปแบบ ขง้นตอนการปฏิบงติงานที่
ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ เพ่ือเป็นการป้องกงนการทุจริตใน
การแสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบงติงาน 
5.ปรงบปรุงกลไกการปฏิบงติราชการ
ด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ทุ่ง
ปรงงให้มีประสิทธิภาพ ได้คนดีคนเก่ง
เข้ามาท างาน 
 

๑.จงดท าประกาศแนวทางปฏิบงติ/
ระเบียบการใช้ทรงพย์สินของราชการ 
การยืมทรงพย์สินของราชการ 
2 . จง ดท า คู่ มื อ เ กี่ ย ว กง บ แนวทา ง
ปฏิบงติการใช้ทรงพย์สินของราชการ 
การยืมทรงพย์สินของราชการ 
๓.เผยแพร่ประชาสงมพงนธ์ประชาชน
ได้รงบทราบทางช่องทางต่างๆ 
๔.ติดตามตรวจสอบการด าเนินตาม
แนวทางปฏิบงติ/ระเบียบของการใช้
ทรงพย์สินราชการการยืมทรงพย์สิน
ของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผนงาน 
 

 

๓.หงวหน้าหน่วยงานท าความ
เข้าใจ ในเรื่องมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรงบเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรในสงงกงด
รงบทราบ 
4.เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบงติงานของข้าราชการ 
พนงกงาน ในหน่วยงาน 
 
 

๑.เสริมสร้างความโปร่งใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ท รง พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงาน 
๒ .ป้ อ งกง น ไม่ ให้ เ กิ ดกา ร ใช้
ประโยชน์จากทรงพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3.ข้อร้องเรียนในการดพเนิน
การด้านบริหารงานบุคคล
ของอบต.ทุ่งปรงง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . มี ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง
ปฏิ บง ติ / ร ะ เ บี ยบก า ร ใ ช้
ทรงพย์สินของราชการการยืม
ทรงพย์สินของ 
๒ . จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กง บ ก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชน์จากทรงพย์สินของ
ราชการลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
 

9.มาตรการกระบวนการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 

 

 

๑.จงดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร 
๒.จงดท าสื่อประชาสงมพงนธ์ หรือ สรุป
ข้อมูลเป็นบงนทึกข้อความ ภายใน
และแจ้ง เวียน ให้บุคลากร ภายใน
หน่วยงานทราบ 
 ๓.ประชาสงมพงนธ์ การด าเนินงาน 
โครงการต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรงบทราบว่า 
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินโครงการใดบ้าง  
 
 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ
2568 

 

ส านงกปลงด 
 

1 . จง ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 
 ๒. รายงานผลการปฏิบงติงาน
และการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี และรายงานผลการใช้
จ่ า ย งบประมาณ โคร งก า ร 
จ า แ น ก ต า ม  ง บ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘  
3 . ร า ย ง าน สถ าน กา รณ์ ใ ช้
จ่ายเงิน งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนก
รายเดือน 
 ๔ .กระบวนการตรวจสอบ
เอกสาร หลงกฐานประกอบการ
เบิกจ่าย 
๕.กระบวนการควบคุมภายใน
และ การตรวจสอบภายใน
รายงานผล ผ่านกระบวนการ
ควบคุมภายในและการสอบ
ทาน  

 

เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูเกี่ยวกงบ
งบประมาณของหน่วยงาน 
หรือของส่วนงานที่ตนปฏิบงติ 
หน้าที่มากขึ้น 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการด าเนินการ 

(ocutput) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์                 
ในการด าเนนิการ 

(ocutput/result) 
 

10.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
 
 
 

 

 

๑.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงานในการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
๒.จงดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกงนการ
ทุจริต 
๓.จงดท าคู่มือการปฏิบงติ งานของ
เจ้าหน้าที่และประชาสงมพงนธ์ ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ 
๔.รายงานให้ผู้บงงคงบบงญชาทราบ 
เพ่ือแจ้งแนวทางปฏิบงติงานในการ
ประชุมประจ าเดือนประชาสงมพงนธ์
การให้บริการประชาชน 
๕.แต่งตง้งคณะท างานในการจงดท า
ระบบการให้บริการประชาชน 
๖.จงดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

 

ปีงบประมาณ
2568 

 

ส านงกปลงด 
กองคลงง 
กองช่าง 

ทุกแผนงาน 
 

 

 

1.เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบงติงานของข้าราชการ 
พนงกงาน ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 

1.มีมาตรการเสริมสร้ าง
ความโปร่งใสในการปฏิบงติ
ราชการ สามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลงกธรรมาภิบาล 
๒.ป้องกงนการทุจริตใน 
อบต.ทุ่งปรงง 
๓.ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการป้องกงนการทุจริต
ของ อบต.ทุ่งปรงง 

 

 

            (นางสาวจิรภงทร พรหมคีรี)  ผู้รายงาน                                                                                                                                                                                                        
ผู้ช่วยนิติกร 



 

 

 

 


