
 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  



 

 

คํานํา 

  การจัดทําประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  2566 ของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง เปนกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร

ชาติระยะเวลา 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 

– 2570) โดยใชเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือปองกันปญหาจากการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุค

ปจจุบันสวนใหญ ซึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  ในการดํารง

ตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐหรือที่เรียกกันวา “ผลประโยชนทับซอน” จึงถือไดวาปญหาการมีผลประโยชนทับซอน

เปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย

หรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่การงานไปแทรกแซง การใชดุลพินิจในการตัดสินใจของเจาหนาท่ี

ของรัฐ จนทําใหเจาหนาที่รัฐเกิดการละท้ิงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี ขาดความเปนอิสระ จนสงผล

กระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหประโยชนหลักของหนวยงาน องคกร สถาบัน และสังคม หรือ

ชุมชนตองสูญเสียไปไมวาจะเปนผลประโยชนทางการเงิน และทรัพยากรตางๆ คุณภาพการใหบริการความเปนธรรม

ในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณคาอื่นๆของการเปนเจาหนาท่ีรัฐอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน

หนวยงานภาครัฐใหบริหารภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2566 ซึ่งเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรข้ึน เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่

และผูปฏิบัติงานไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และยังเปนการเผยแพรภาพลักษณที่ดีของหนวยงานใหเปนที่ยอมรับของสังคมอันจะนําพาไปสูความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงค และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอสังคมสวนรวม และประเทศชาติบานเมือง ตอไป  

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 

เมษายน 2566 
 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                                    หนา 

ความหมาย                                                                                                              1 

วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยง                                                                                  1 

องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                            1 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                    2 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                     2 

 - ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง                                                                          3 

 - ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง                                                            4 

 - ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง                                                                   4 

 - ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง                                                        6 

 - ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต                      7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1.ความหมาย 

 ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงาน ของเจาหนาที่รัฐที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

2.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยง 

 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2566 เปนเคร่ืองมือหนึ่งใน

การลดปญหาการทุจริตภาครัฐ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได ถือเปนการปองกันการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การดําเนินงานขององคกรจะไม

มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไมคาดคดิเกิดขึ้น โอกาสที่จะ

ประสบกับปญหายอมนอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสยีหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรท่ีไม

มีการนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของ

การปฏิบัติงานประจํา ไวเปนมาตรการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ ตอไป 

 

3.องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรอื

แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกํากับควบคุมภายในมีจุดออน

และ Rationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 

 

 

/องคประกอบ... 

 

  



 

 

-2- 

 

 

องคประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมการทุจริต 

(The Fraud Triangle) 

 

 

          

 

                                                               OPPORTUNITY                              

 

 

 

4.ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

4.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ

ประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอาํนวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558) 

4.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตาํแหนงหนาท่ี 

4.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

5. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง 

 ใหรวบรวมขอมูล ความเส่ียง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรือเคยรับรูมากอน แลวคาดการณวาจะมี

โอกาสเกิดขึ้นอีก (Known factor) หรือปจจัยความเส่ียงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคตเปน

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในโครงการ/กิจกรรม หรือในกระบวนการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (Unknow 

factor) 

 /เทคนคิ... 
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เทคนคิในการคนหาความเสี่ยงการทุจริต (Risk Identification) 

 

                                                                                                

                                                  ภาพประกอบ                          การสัมภาษณ 

                                                                       ประชุมอภิปราย 

                               Workshop                          หยิบยกประเด็น                      ภาพประกอบ 

          ภาพประกอบ                         การออกแบบ      ที่มีโอกาสเกิด  ภาพประกอบ 

                                                   สอบถาม                                              เปรียบเทียบวิธี 

                            การระดมสมอง                                                                         ปฏิบัติกับองคกร 

                                                                             ภาพประกอบ     อื่น 

 

  โดยการประเมินความเสี่ยงในครั้งนี้ใชวิธีประชุมอภิปราย หยิบยกประเด็นท่ีมีโอกาสเกิด โดยสามารถระบุ

ความเสี่ยงไดดังนี้ 

  ตารางที่ 1 ระบุความเส่ียง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทความเสี่ยง 
Known factor Unknow factor 

1 การเบิกจายเงนิผานระบบ KTB Corporate Online 
-เจาหนาที่อาจกระทําการทุจริตโดยการยักยอกเงินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของตนหรือบุคคล 
ใกลชิด 

 √ 

  

 หมายเหตุ 

 1.ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง ใหใสเคร่ืองหมาย   √ ในชอง Known factor  

 2.หากไมเคยเกิดหรือไมเคยมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา มีโอกาสเกิดขึ้น

ใหใสเคร่ืองหมาย √ ในชอง Unknown factor    

/ขั้นตอนท่ี 2… 
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 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

 นําขอมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแตละโครงการ/

กิจกรรม โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองตามสี มี 4 สถานะ ดังนี้ 

  1. สถานะสีเขียว:ความเสี่ยงระดับต่ํา อยูในระดับที่ยอมรับได 

  2. สถานะสีเหลือง:ความเสี่ยงระดับปานกลาง อยูในระดับที่ยอมรับได แตตองมี   การ              

เฝาระวัง  อาจมีการปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3. สถานะสีสม:ความเสี่ยงระดับสูง อยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองจัดการความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4. สถานะสีแดง:ความเสี่ยงระดับสูงมากที่เกินระดับความเสี่ยงที่หนวยงานยอมรับไดอยางมากตอง

มีการบริหารความเสี่ยงเรงดวน 

 ตารางที่ 2 สถานะความเสี่ยง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 การเบิกจายเงนิผานระบบ KTB Corporate Online 

-เจาหนาที่อาจกระทําการทุจริตโดยการยักยอกเงิน
ของ                                       
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของตนหรือบุคคล 
ใกลชิด 
 

   
√ 

 

 

 ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk  Matrix) 

 นําโครงการ/กิจกรรม ที่มีสถานะความเสี่ยงการทุจรติระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีสม กับ สีแดง) จากตารางที่ 

2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีคา 1 – 3 ระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบมีคา 1 – 3 โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 

 -ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนการนั้นๆแสดงวาข้ันตอนนั้น เปน must หมายถึง

ความจําเปนสูง ของการเฝาระวังการทุจริต คาของ must คือ อยูในระดับ 3 หรือ 2 

 -ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้นๆ แสดงวาขั้นตอนน้ัน เปน Should หมายถึงจําเปน

ต่ําในการเฝาระวังการทุจริต คาของ Should คือ อยูในระดับ 1 

/ระดับ... 
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา  ดังน้ี 

  -กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเก่ียวของกับผูมีสวนไดเสีย (stakeholder) รวมถึงงานกํากับดูแล 

พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3 

  -กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเก่ียวของกับการเงิน รายไดลดลง รายจายเพ่ิมขึ้น คาอยูที่ 2 หรือ 3 

  -กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเก่ียวของผูใชบริการ กลุมเปาหมาย (customer/user) คาอยูที่ 2 

หรือ 3 

  -กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเก่ียวของกับกระบวนการภายใน (internal process)หรือกระทบตอ

การเรยีนรู องคความรู (Learning & growth) คาอยูที่ 1 หรือ 2 

ตารางประเมินความเส่ียง 

ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

ระ 

ดับ 

ความ 

รุน 

แรง 

ของ 

ผล 

กระ 

ทบ 

  
ตํ่า(1) 

 
ปานกลาง(2) 

 
สูง(3) 

ตํ่า (1) 
 

3 6 9 

ปานกลาง (2) 
 

2 4 6 

สงู (3) 
 

1 2 3 

 

ตารางที่ 3 Scoring โครงการ/กิจกรรมที่ตองเฝาระวัง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ความจําเปน 
X ความรุนแรง 

1 การเบิกจาย ผานระบบ KTB Corporate 
Online 

- เจาหนาที่อาจกระทาํการทุจริต
โดยการยักยอกเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของ
ตนเองหรือบุคคลใกลชิด 

2 2 4 

 

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

การนําความรุนแรงจากตารางท่ี 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีการควบคุมการทุจริตในระดับใด 

เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 ดี:จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หนวยงานไมมีผลเสียทางการเงิน 

 พอใช:จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงการปฏิบัติงานบาง แตยอมรับได 

หนวยงานมีความเขาใจ 

 ออน:จัดการไมได หรือไดเพียงเล็กนอย การจัดการเพ่ิมคาใชจาย มีผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน และยอมรบั

ไมได หนวยงานเกิดความเสียหาย 

 

 ตารางที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ระดับต่ํา ปานกลาง สูง 

1 การเบิกจาย ผานระบบ KTB 

Corporate Online 

- เจาหนาที่อาจกระทํา

การทุจริตโดยการ

ยักยอกเงินขององค 

กรปกครองสวน

ทองถ่ินมาเปนของ

ตนเองหรือบุคคล

ใกลชิด 

ดี  √  

  

 หมายเหตุ นําคาเฉลี่ยรวม(จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ โดยการวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเร่ืองท่ีทําการประเมิน (ดี/พอใช/ออน) เพ่ือ

ประเมินวาความเสี่ยงการทุจริตมีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนําไปบริหารจัดการความเส่ียงตามความรุนแรงของ

ความเสี่ยง 

 

/ขั้นตอน... 
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 ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง/มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในขั้นตอนที่ 4 ที่อยูในชองคา

ความเสี่ยงระดับสูง มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกอนเปนอันดับแรก 

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาว พบวา คาประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การเบิกจายเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online อยูใน ระดับ 4 หรืออยูในระดับความเสี่ยงปานกลางและคาด

วาจะมีคุณภาพการจัดการอยูในระดับดี 

 ทั้งนี้ สามารถติดตามเฝาระวังโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดักเพื่อเปนการ

ยืนยันผลการปองกันหรือการแกไขปญหาวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยมีมาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต ตามเอกสารแนบทายรายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลทุงปรงั อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 5 แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แบบฟอรม... 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

1  กระบวนการใช
ร ถ ร า ช ก า ร 
ข้ันตอนยอยที่มี
ค ว า ม เ สี่ ย ง
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานที่อาจ
เ กิดความเสี่ ยง
การทุจริต 

1 . ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทาง
ราชการในเรื่อง
สวนตัว 
2.ผูขอใชรถยนต
ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบของการ
ใ ช ร ถ ย น ต
ราชการ 

1 . ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทาง
ราชการในเรื่อง
สวนตัว 
2.ผูขอใชรถยนต
ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบของการ
ใ ช ร ถ ย น ต
ราชการ 

พรบ.วาดวย
ความผิดของ
พ นักง านใน
องค กรหรื อ
ห น ว ย ง า น
ของรัฐ พ.ศ. 
2502 

       1.กําหนดนโยบายดานความ
โ ป ร ง ใ ส  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
มาตรการปองกันการทุจริต 
ยับย้ังการกระทําผิดวินัยของ
เ จ า ห น า ที่  พ ร อ ม
ประชาสัมพันธผานสื่อของ
หนวยงาน 
2 .ควบคุม  กํา กับ  ดูแล ให
ขาราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
3.สงเสริมการมีสวนรวมใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป อ ง กั น
ปราบปรามการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

การใหความรู/การ
อบรมโครงการ/
หนวยงานสงเสริม
และพัฒนาตอตาน
การทุจริต 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

2  กระบวนงานการ
จัดทํา โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนาข้ันตอน
ย อ ย ที่ มี ค ว า ม
เส่ียงการทุจริต 

1 . ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุม และ
สั ม ม น า  ไ ม
เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . ผู เ ข า ร ว ม
ประชุ ม/อบรม
ไ ม ไ ด อ ยู ใ น
กลุมเปาหมาย 

1 . ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนาไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค
แ ล ะ ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . ผู เ ข า ร ว ม
ประชุ ม/อบรม
ไ ม ไ ด อ ยู ใ น
กลุมเปาหมาย 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมห
าดไทยวาดวย
ก า ร รั บ เ งิ น 
ก า ร เ บิ ก
จายเงิน การ
เ ก็ บ รั ก ษ า
แ ล ะ ก า ร
ตรวจเงินของ
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

       1 . ง า น ก า ร เ จ า ห น า ที่  
ตรวจสอบการจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม
แ ล ะ สั ม ม น า ต า ง ๆ ใ ห มี
เปาหมายและรายละเอียดการ
ดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนาที่
สอดคลองกับการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงาน
หรือองคกรอยางชัดเจน 
2.งานการเงินเบิกตรวจสอบ
คาใชจายตางๆจะตองเปนไป
ตามผลการดําเนินงานที่เปน
จริง ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผู
เขาอบรมระยะเวลา และการ
จัดการตางๆที่สอดคลอง และ
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

การใหความรู/การ
อบรมโครงการ/
หนวยงานสงเสริม
และพัฒนาตอตาน
การทุจริต 



 

 

-10- 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

3  ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซื้ อ จัดจ า ง มี
ความเส่ียงในการ
เกิดผลประโยชน
ทับซอนเน่ืองจาก
ตองมีการติดตอ
กับภาคเอกชนใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

1.การจัดซ้ือจัด
จา งที่ ไ ม เปนไป
อยางโปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดาน
การจัดซ้ือจัดจาง
ยั ง ขา ดค ว าม รู
ความเข า ใจ ใน
ระเบียบฯอยาง
ถองแท 

1.การจัดซ้ือจัด
จา งที่ ไ ม เปนไป
อยางโปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดาน
การจัดซ้ือจัดจาง
ยั ง ขา ดค ว าม รู
ความเข า ใจ ใน
ระเบียบฯอยาง
ถองแท 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการ
คลั ง ว า ด ว ย
การจัดซื้อจัด
จ า ง แ ล ะ
บริหารพัส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       1.ควบคุม กํากับ ดูแลให
ขาราชการและบุคลากรให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
แนวทางการจัดซื้อจัดจาง
โดยวิธพีิเศษอยางเครงครัด 
2.ควบคุม กํากับ ดูแลให
เจาหนาท่ีผูรับผิดขอบดาน
การ จัด ซื้ อ จั ดจ า ง จั ดทํ า
รายงานสรุปการจัดจางราย
ไตรมาสและเสนอใหหัวหนา
สวนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม กํากับ ดูแลให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน
พั ส ดุ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่
เ ก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จ า ง รั บ ร อ ง ถึ ง ค ว า ม ไ ม

การใหความรู /การ
อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร /
หนวยงานส ง เสริม
และพัฒนาตอตาน
การทุจริต 



 

 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

เก่ียวของสัมพันธกับผูเสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ควบคุม กํากับ ดูแลให
ขาราชการและบุคลากรให
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจางฯอยางเครงครัด 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

4  การรับของขวัญ
หรือผลประโยชน
ใดๆ แมจะเปน
การรับในโอกาส
ท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียม
ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมหรือให
กันตามมารยาท
ท่ีปฏิบัติในสังคม 

1.การไมปฏิ บัติ
ตามนโยบายงด
รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2 . ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตําแหน งหน าที่
หรือการกระทําที่
เปนคุณหรือเปน
โทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคต ิ

1.การไมปฏิ บัติ
ตามนโยบายงด
รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
2.ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตําแหน งหน าที่
หรือการกระทําที่
เปนคุณหรือเปน
โทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคต ิ

-  ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร
ป อง กันการ
รับสินบน 
-  ป ร ะ ก า ศ 
คู มื อ
ผลประโยชน
ทับซอน 
-  ป ร ะ ก า ศ
แผนบริหาร
ความเส่ียง 

       1.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
2.ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือจูงใจใหกระทําการ/
ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ 
ความรับผิดชอบหรือประวิง
เวลาการกระทําอันชอบดวย
หนาที ่
3.ไมใชตําแหนงหนาที่หรือ
การกระทําที่ เปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ 

การใหความรู /การ
อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร /
หนวยงานส ง เสริม
และพัฒนาตอตาน
การทุจริต 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

5 การเ บิก
จายเงิน 

การเบิกจายเงิน
ผานระบบ KTB 
Corporate 
Online 

เ จ า หน า ท่ี อ า จ
กระทําการทุจริต
โดยการยักยอก
เงินขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อง ถ่ินมา เป น
ข อ ง ต น ห รื อ
บุคคลใกลชิด 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
2 . เ จ า ห น า ที่
กระทํ าผิ ด วินั ย
และจรรยาบรรณ 
เห็นแกประโยชน
สวนตน 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวง 
มหาดไทย 
วาดวยการรับ
เงินและการ
เบิกจายเงิน 
การฝากเงิน 
การเก็บรักษา
เงินและการ
ตรวจเงินของ
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม 

       1 . ผู บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร
ควบ คุมและติ ดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด มีการ
ตรวจสอบและ กํา ชับ ให
เ จ า ห น า ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบฯอยางเครงครัด 
2.กําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิ
เข า ใช ง านในระบบ KTB 
Corporate โดยมีคําสั่งเปน
ลายลักษณอักษร 
3.โอนเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online ให แ ก
เ จ า ห นี้ / ผู มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น 
เฉพาะเงินบําเหน็จ บํานาญ 
เ งิ น เ ดื อ น  ค า จ า ง ห รื อ
คาตอบแทน 

จํานวนเร่ืองรองเรียน
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ บิ ก
จายเงิน 



 

 

ที่ 
โครงการ 
/ กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูงสุด 

4.นําแนวทางการควบคุม
ภายในดานการจายเงินของ
กรมบัญชีกลางไปปรับใชใน
การวางระบบควบคุมภายใน
ดานการจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

  


