
รายงานผลประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบหรือกระตุนใหเกิดการทุจริต  

มาตรการกําหนดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดขึ้น  
จํานวน 5 ประเด็น 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนงานการใชรถราชการ ชั้นตอนยอยที่มีความเส่ียงเก่ียวกับการ

ปฏิบัตงิานที่อาจเกิดความเส่ียงการทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.การใชทรัพยสนิของทางราชการในเร่ืองสวนตัว 

2.ผูขอใชรถยนตไมปฏิบัติตามระเบียบของการใชรถยนตราชการ 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.กําหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และมาตรการปองกันการทุจริต ยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 
พรอมประชาสมัพันธผานสื่อของหนวยงาน 
2.ควบคุม กํากับดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอน 
3.สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดบัของความเส่ียง ประเมินระดบันอยมาก  ระดับความเส่ียง 1 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ไมมีความเส่ียง    . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.กําหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรการปองกันการทุจริต ยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 
พรอมประชาสมัพันธผานสื่อของหนวยงาน 
2.ควบคุม กํากับดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอน 
3.สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววัจนา  ชาญณรงค  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สงักัด องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 5 เมษายน 2566 

 
  



รายงานผลประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบหรือกระตุนใหเกิดการทุจริต  

มาตรการกําหนดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดขึ้น  
จํานวน 5 ประเด็น 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนงานการจัดทําโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สมัมนาข้ันตอนยอยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.การดําเนินโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ไม

เปนไปตามวัตถุประสงคและประหยัดงบประมาณของทางราชการ 
2.ผูเขารวมประชุม/อบรม ไมไดอยูในกลุมเปาหมาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.งานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ
ดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับ
การแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
2.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจายตางๆจะตองเปนไปตาม
ผลการดําเนินงานที่ เปนจริง ทั้ งดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการตางๆที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
3.รายงานผลการดําเนินโรงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สมัมนาใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

ระดบัของความเส่ียง ประเมินระดบันอยมาก  ระดับความเส่ียง 1 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ไมมีความเส่ียง    . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.งานการเจาหนาที่ ตรวจสอบการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาที่สอดคลองกับการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
2.งานการเงินเบิกตรวจสอบคาใชจายตางๆจะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรมระยะเวลา 
และการจัดการตางๆที่สอดคลอง และเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

ตัวชี้วัด การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววัจนา  ชาญณรงค  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สงักัด องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 5 เมษายน 2566 



รายงานผลประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบหรือกระตุนใหเกิดการทุจริต  

มาตรการกําหนดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดขึ้น  
จํานวน 5 ประเด็น 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน

เน่ืองจากตองมีการติดตอภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.การจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไปอยางโปรงใส และประหยัดงบประมาณ

ของทางราชการ 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางยังขาดความรู ความ
เขาใจในระเบียบฯอยางถองแท 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.ควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
2.ควบคมุ กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส และเสนอใหหัวหนาสวน
ราชการรับทราบทุกคร้ัง 
3.ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผู
เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

ระดบัของความเส่ียง ประเมินระดบันอยมาก  ระดับความเส่ียง 1 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ไมมีความเส่ียง    . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
2.ควบคมุ กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส และเสนอใหหัวหนาสวน
ราชการรับทราบทุกคร้ัง 
3.ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผู
เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 



ผลการดําเนินงาน ยังไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววัจนา  ชาญณรงค  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สงักัด องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 5 เมษายน 2566 

 
  



รายงานผลประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบหรือกระตุนใหเกิดการทุจริต  

มาตรการกําหนดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดขึ้น  
จํานวน 5 ประเด็น 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 4 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆแมจะเปนการรับในโอกาสที่

เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.การไมปฏิบัติตามนโยบาย งดรบัของขวัญ (No Gift Policy) 
2.การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
3.การใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.ปฏิบัตติามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อจูงใจให
กระทําการ/ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่ 
3.ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ 

ระดบัของความเส่ียง ประเมินระดบันอยมาก  ระดับความเส่ียง 1 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ไมมีความเส่ียง    . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อจูงใจให
กระทําการ/ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่ 
3.ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ 

ตัวชี้วัด การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววัจนา  ชาญณรงค  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สงักัด องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 5 เมษายน 2566 

 
  



รายงานผลประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบหรือกระตุนใหเกิดการทุจริต  

มาตรการกําหนดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดขึ้น  
จํานวน 5 ประเด็น 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาที่อาจกระทําการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมาเปนของตนหรือบุคคลใกลชิด 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มี

การตรวจสอบและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบฯอยาง
เครงครดั 
2.กําหนดตัวบุคคลผูมี สิท ธิเขาใช งานในระบบ KTB Corporate 
Online โดยมีคาํส่ังเปนลายลักษณอักษร 
3.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกเจาหนี้/ผูมีสิทธิ
รบัเงินเฉพาะเงินบําเหน็จบํานาญ เงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทน 
4.นําแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลางไป
ปรับใชในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดบัของความเส่ียง ประเมินระดบันอยมาก  ระดับความเส่ียง 1 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ไมมีความเส่ียง    . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มี
การตรวจสอบและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบฯอยางเครงครัด 
2.กําหนดตัวบุคคลผูมี สิท ธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 
Online โดยมีคาํส่ังเปนลายลักษณอักษร 
3.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกเจาหนี้/ผูมีสิทธิ
รบัเงิน เฉพาะเงินบําเหน็จบํานาญ เงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทน 
4.นําแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลางไป
ปรับใชในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาววัจนา  ชาญณรงค  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สงักัด องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 5 เมษายน 2566 

 


