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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจําป พ.ศ. 2566 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง  อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

1.ก า ร ส ร า ง
วัฒนธรรมสุจรติ 

1 . 1  ก าร เ ส ริ มส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย ส ภ า
ทองถ่ิน และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  2) มาตรการ “สง เสริมการปฏิบั ติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง” 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  3) โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 

5) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

6) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

รวม มิติท่ี 1 จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

2 . ก า รบ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร ด ว ย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงปรัง 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  8) มาตรการ No Gift Policy ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

  9) กิจกรรม “วเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  10) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

25,000 - ยังไมดําเนินการ  

  11) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
 
 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

 2.3 มาตรการลดการใช
ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

12) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

  13) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงปรัง 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

รวม มิติท่ี 2 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

3.การส ง เสริม
บทบาทและการ
มีส วนร วมของ
ภาคประชาชน 
 

3.2 การรับฟ งความ
คิด เ ห็ น  ก า ร รั บ แล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

รวมมิติท่ี 3 จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

4.การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบกา ร
ดําเ นินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

15) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

  16) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

  17) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

18) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเ ร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงปรัง 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

ไมใช
งบประมาณ 

- แลวเสร็จ  

รวมมิติท่ี 4 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
 ขอเสนอแนะ 
  ในการปรับปรุงการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือนําไปใช
ในการปรับแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรดําเนินการ ดังนี ้
  1. กําหนดใหมีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาบรรณขาราชการ 
  2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคณุธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน่เพิม่ข้ึน 
  3. จัดใหมีการประชุมชี้แจง แนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น และผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาที่ หรือหาผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหความรูในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวน
ราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและมีประสิทธิผลดีตอองคกร 
 

 ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอปุสรรค 
  ปจจัยสนับสนุน 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรังใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริต 
  2. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ใหความรวมมือในการดําเนินการแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการ
ดําเนินการตามแผนฯ 
  ปญหาอุปสรรค 
  1. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มีภาระงานรับผิดชอบจํานวนมาก อาจทําใหการดําเนินการในบางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มีความ
ลาชา ไมเปนไปตามแผนฯ 
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 ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน สงผลใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนา หรือแกไขปญหาไดดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรังใหเปนที่ยอมรับ โปรงใส และสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 


