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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการวางแผน 
อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
 

- มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) )   
ฉบับปรับปรุงครั้งที่  4 ประกาศใช้เมื่อวันที่  28 
พฤศจิกายน 2565 โดยก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใน
ต าแหน่ง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน สั งกัดส านักปลัด 1 อัตรา , 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง 1 
อัตรา, ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 2 อัตรา และ
ต าแหน่งคนงาน สังกัดกองการศึกษาฯ จ านวน 1 
อัตรา 
- มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 5 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2566 โดยการก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็น
ต าแหน่งครู สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปัณณาราม 

2. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งสายงานบริหารเพื่อมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 
- การด าเนินการเรื่องโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น, พนักงานครู มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

- มีการประชาสัมพันธ์ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
- มีการด าเนินการในเรื่องรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน 
ต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย, ย้ายนักพัฒนาชุมชนไปด ารงต าแหน่งนัก
จัดการงานช่าง, ย้ายพนักงานครู ศพด.วัดกุมแป ไป
ด ารง ต าแหน่ง ครู สังกัด ศพด.ปัณณาราม 
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 -การสรรหาพนักงาจ้างมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างและต าแหน่งที่ก าหนดเพ่ิมใน 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)  
- มีการสรรหาพนักงานจ้างทดแทนต าแหน่งที่ว่างใน
ต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างต าแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัดและสรรหา
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง 

3. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

-การด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ 
พนักงานจ้าง 
 

- ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) และประกาศ
ผลผู้ผ่านการประเมินในระดับดีเด่น 

ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ต าบล 

ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
คร ู

พนักงาน
จ้าง 

ดีเด่น 23 2 8 11 
ดีมาก 1 - - 22 
ดี - - - 2 
พอใช้ 1 - -  
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4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คูณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

5. นโยบายการสรรหาคนดี  
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  

จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูคนดี มีคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 
6. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคคลากร 

- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
- จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  จ านวน  6 ราย คือ 
1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
4) นายไพรัช  โสภิพัส 
-ยังไม่ได้ด าเนินการฝึกอบรมเอง 
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7. นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- ห น่ ว ย ง า น  มี ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

8. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

- มีการจัดอบรมการใช้เครื่องมืออย่างถูกต้อง 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

 
 


