
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องคการบริหารสวนตําบลทุงปรงั 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชรถราชการ 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน   สํานักปลัด งานธุรการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

กระบวนการใชรถราชการ ข้ันตอนยอยที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุ การณความ เ ส่ียงที่ อาจจะ
เกิดข้ึน 

1. การใชทรัพยสินของทางราชการในเรื่องสวนตัว 
2. ผูขอใชรถยนตไมปฏิบัติตามระเบียบของการใชรถยนตราชการ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด 
การทุจริต 

1. กําหนดนโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
มาตรการปองกันการทุจริต ยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ พรอม
ประชาสัมพันธผานสื่อของหนวยงาน 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน
ทับซอน 
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตผุลอ่ืนๆ โปรดระบุ 
     ........................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรยีน 

 
 
 
 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน   สํานักปลัด งานทรัพยากรบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ป ร ะ เ ด็ น / ข้ันต อน / กร ะ บวน กา ร
ดําเนินงาน 

กระบวนงานการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ข้ันตอนยอยที่มีความเส่ียงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การดําเนินโครงการฯไมเปนไปตามวัตถุประสงคและประหยัดงบประมาณ
ของทางราชการ 
2. ผูเขารวมประชุม/อบรมไมไดอยูในกลุมเปาหมาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมให เ กิดการ
ทุจริต 

1. งานการเจาหนาที่ตรวจสอบการจัดทําโครงการฯใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานสอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางานของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
2. งานการเงินเบิกตรวจสอบคาใชจายตางๆจะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และ
การจัดการตางๆที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนนิการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ 
     ........................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 

 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดซ้ือจัดจาง 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน   กองคลัง งานพัสดุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ป ร ะ เ ด็ น / ข้ันต อน / กร ะ บวน กา ร
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน
เน่ืองจากตองมีการติดตอกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การจัดซื้อจัดจางที่ไมเปนไปอยางโปรงใสและประหยัดงบประมาณของ
ทางราชการ 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซื้อจัดจางยังขาดความรูความเขาใจใน
ระเบียบฯอยางถองแท 

มาตรการปองกันเพื่อไมให เ กิดการ
ทุจริต 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางจัดทํา
รายงานสรุปการจัดจางรายไตรมาสและเสนอใหหัวหนาสวนราชการ
รบัทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจางฯอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนนิการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ 
     ........................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 

 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน   สํานักปลัด งานบริหารทั่วไป 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ 
ป ร ะ เ ด็ น / ข้ันต อน / กร ะ บวน กา ร
ดําเนินงาน 

การรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติใน
สงัคม 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
3. การใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคต ิ

มาตรการปองกันเพื่อไมให เ กิดการ
ทุจริต 

1. ปฏิบัตติามนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไมเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือจูงใจใหกระทํา
การ/ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ความรับผิดชอบหรือประวิงเวลาการกระทํา
อันชอบดวยหนาที่ 
3. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคต ิ

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนนิการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ 
     ........................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 

 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงปรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน   กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายเงิน 
ป ร ะ เ ด็ น / ข้ันต อน / กร ะ บวน กา ร
ดําเนินงาน 

การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที่อาจกระทําการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนของตนหรือบุคคลใกลชิด 

มาตรการปองกันเพื่อไมให เ กิดการ
ทุจริต 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการ
ตรวจสอบและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบฯอยางเครงครัด 
2. กําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate โดยมีคําสั่ง
เปนลายลักษณอักษร 
3. โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกเจาหน้ี/ผูมีสิทธิรับเงิน
เฉพาะเงินบําเหน็จ บํานาญ เงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทน 
4. นําแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลางไปปรับ
ใชในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนนิการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ 
     ........................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การใหความรู/การอบรมโครงการ/หนวยงานสงเสริมและพัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจายเงินลดลง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีน 

 


