
 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด อบต.ทุ่งปรัง                   

ที่  สป 77301/-                                        วันที่    10  เมษายน 2566               
เร่ือง  การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง             
ในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม           

เรียน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าคู่มือการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 040 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม    
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เ พื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts ขึ้น ตามแนวทางของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรังน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง       
ในการปฏิบัติตนที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าซึ่งจะช่วยให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งปรัง               
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนั้น จึงขอให้พนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบและถือป ฏิบ ัต ิ  รายละเอียดตามเอกสาร                    
ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

                                                            
       (นายสันติ  พันธวาที) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติ  Do’s & Don’ts 
หลักการ ควรกระท า (Do’s) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศ  อัน ได้ แก่  ช าติ  
ศาสนา พระมหากษัตรย์
และการปกครอบระบอบ
ประชาธิ ป ไตย อันมีพระ
มหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.  ส่ ง เสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มี
มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
2. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด ศาสนา
หนึ่ง 
4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5.แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

(2 )  ซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต
ส านักที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฏหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5.  รับผิ ดชอบในผลการปฏิบัติหน้ าที่
ร า ช ก า ร ข อ ง ต น  พ ร้ อ ม ที่ จ ะ รั บ ก า ร
ต ร ว จสอบและรั บ ผิ ด ใ นผลของก า ร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 
6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที ่
7. ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการอ่ืนด้วย
ความสุจริตใจและตรงไปตรงมา 

1 .  แสดงพฤติ กรรมซึ่ งมี นั ย เป็ นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
6. น าเสนอข้อเท็จจริงที่ ไม่ถูกต้องหรือ
บิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้ข้อมูลเท็จ 
ส่งผลให้การน าข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์ไม่
ถูกต้องและอาจท าให้ส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสียหาย 
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หลักการ ควรกระท า (Do’s) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(3)  กล้ าตัดสินใจและ
กระท า ในสิ่ งที่ ถู กต้อง
ชอบธรรม  

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามค าสั่ งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุผลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง  ค าขู่ 
หรือ อิทธิพลใดๆ ในการชักจู ง ให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเ พ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ธรรม 
 
 

( 4 )  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนและมี
จิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
3. รักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่าและไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือของผู้อื่น 
4. มีจิตอาสา จิตมุ่ งบริการ เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
และประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 

1. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตึ
วามได้ว่ า  เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน ซึ่งไม่
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
4 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ แ ต่
ประโยชน์ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เ พ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริ’ 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่
อ านวยความสะดวกต่อการแก้ปัญหา
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นและ
ประชาชน 
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หลักการ ควรกระท า (Do’s) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน

ที่ ดี   โดยพัฒนาตนเองอย่ างต่อ เนื่ อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ 
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
6 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม มุ่ ง มั่ น สู่
ความส าเร็จและพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิด
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจของ
ตนเป็นหลัก  โดยมิได้ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือยและไม่คุ้มค่า ล่าช้า
ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก  ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่อง
ต่าง ๆ 
3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้ วยความรวด เร็ ว  เต็ ม ใ จ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อพวก
พ้อง 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ ดี  โดยน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียง และประเพณีอันดีงาม 

1. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
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หลักการ ควรกระท า (Do’s) X ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 3. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

4. เข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5 .  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร โ ด ยยึ ด ถื อ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 
6. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุมคามทางเพศ 
4. กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 


