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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2564  

…………………………………………………...



 โดยที่เป็นการสมควรประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้อง  เสมอภาคและเป็นธรรม 



 อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง จึงประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้
 ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่  31 มีนาคม ของปีถัดไป
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน
2. องค์ประกอบการประเมิน จำนวน  2  องค์ประกอบ คะแนนรวม  100  คะแนน ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน


      ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้



ระดับดีเด่น
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00 ขึ้นไป



ระดับดีมาก
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 – ร้อยละ 89.99  
ระดับดี

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00 – ร้อยละ 79.99  
ระดับพอใช้
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00 – ร้อยละ 69.99  
ระดับปรับปรุง
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  59.99 ลงมา  


3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด


4.  ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำเนินการต่อไปนี้



(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน
  


(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางกำหนด โดยประเมิน
จากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา
(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลต่อคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

(8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                      ประกาศ   ณ   วันที่   1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563
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     (นายสันติ  พันธวาที)
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง
