
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 27 ธันวาคม 2568 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 

เรื่องเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

- เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ อบต. 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 27 ธันวาคม 2568 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 

เรื่องเจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) (ภาษาอังกฤษ) 

- เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ อบต. 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 5 มกราคม 2569 องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลทุ่งปรัง จั ด ป ร ะ 

ชุ ม พนักงาน โดยมี 
บุคลากรในสังกัด เข้า
ร่วมประชุม ซึ่งในการ
ประชุม ค รั้ ง นี้ ไ ด้ มี 

ก า ร ม อ บ ห ม า ย “ 
น โ ย บ า ย No Gift 
Policy จ า ก การ

ปฏิบัติหน้าที่ ” โดยนาย
สันติ พันธวาที นายก 

 
 

 

 

 



 

องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลทุ่งปรัง ทั้ ง นี้ เ พื่ 
อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ 
ง องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลทุ่งปรัง รับทราบ
แนวทาง Do & Don’t 

ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่งที่ท า ใ 
ห้ บุ ค ล า ก รใ น ส า 

นั ก ง า น องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลทุ่ง
ปรัง มีคุณธรรมสุจริต 

อัน เ ป็นห นึ่ งใ น ค่ า 
นิ ย ม อั น พึ ง ป ร ะ 
ส ง ค์ 4 ป ร ะ ก า ร ข 

อ ง องค์กรคุณธรรม 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 
 

 

 

 

 



 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- 
 

 

 

 

ลงช่ือ                

(นางสุภาพร ศรีสุข) 

    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

                    ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ               

(นายสันติ พันธวาที) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งปรัง 

      ผู้รับรองรายงาน 

 

 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 


