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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

------------------------------------ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 30 (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งปรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่    7    ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
              

               (นายสันติ  พันธวาที) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรังจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)          
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการฯหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 



 
 

สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – ๖ 
 
ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผล       ๗ – 24 

- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น 

- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น 

ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น     25 – 57 
              

ส่วนที่  4  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม        58 – 59 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้
ให้เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผล
จากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖5  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน ดังนี้ 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจาก
ขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็น
ส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะ



 
 
ทางการเงิน  การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งปรัง  ให้มากขึ้น  ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบ
การด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  และมี
ฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน
และสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างท่ัวถึงด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

               ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการ 
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

 
 
  
 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผน มีความส าคัญ ๕ ประการ คือ  

 ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร  
 ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
 ๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

 การวางแผน จึงเป็นความพยายามที่เป็นระบบ (System Attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา ซึ่งแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

 

 
 

 

 เป็นการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรว่าการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้
ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 

- ๑ - 
- 



 
 
สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ 

 
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า หรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ว ยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 

 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ
อ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด นั่นก็คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชน และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุด  
 
 
 

 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

- ๒ - 

- ๒ - 
- 



 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี   

 

 ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

- ๓ - 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- ๔ - 



 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลและเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการ
เก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ  และสอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที ่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
แบบที ่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่ ๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
แบบที ่ ๓/๒ แบบประเมนิความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบที ่ ๓/๓ แบบประเมนิความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแต่ละยทุธศาสตร์ 
 (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

 
 
 

 ๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
 ๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร แล้วน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

- ๕ - 

http://www.dla.go.th/


 
 

 
 ๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ

อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 ๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

 ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

 ๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 

๑. นายสุขสันติ์ รัตนะ สมาชิกสภา อบต.ทุ่งปรัง กรรมการ 
๒. นายวัชรินทร์ อินทรค า สมาชิกสภา อบต.ทุ่งปรัง กรรมการ 
๓. นายวรัญญู คงเพ็ง สมาชิกสภา อบต.ทุ่งปรัง กรรมการ 
๔. นายธานิน ใจสบาย ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
๕. นางอุษณีย์ แสนทอง ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
๖. นางสาวนันทนา สิงห์สุข ผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วข้อง กรรมการ 
๗. นายอรรณพ คุ้มสวน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
๘. ส.ต.ต.สายันห์ บุญเวช หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
๙. นางรุ่งรัตน์ ตั้งมั่น ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 

๑๐. นางเอ้ือมเดือน มณีรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๑๑. นายสุนันท์ ขุนณรงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

 

 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อย    ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
 
 

- ๖ - 



 
 
 

 
 
 

  

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ THAILAND ๔.๐ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่นต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
 กรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผน  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

  ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 ๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น 
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
   นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ    
   นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

ส่วนที่  ๒ 
การติดตามและประเมินผล 



 
 
๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

 ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑ แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔. THAILAND ๔.๐ 
  กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ ประกอบด้วย 
  ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง (High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
  ๒) Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ 
โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
  ๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องค านึงถึงการพัฒนา
และใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา
ระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
         ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและ 

     พัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ 

     การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 

      การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

 

- ๘ - 



 
 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย  จังหวัดชุมพร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และจังหวัดพัทลุง   
  ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา
และปาล์มน้ ามันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง  

(ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง  

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการ 

โลจิสติกส์ 
 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. รายได้เพ่ิมจากการผลิตทางการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวเกษตร 
  ๒. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม และเกษตร
อุตสาหกรรมสีเขยีวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์  
  ๑. พัฒนาสินค้าและบริการทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการในตลาดสากล 
(Global Marketing) 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานด้านการผลิต (น้ า ที่ดิน พันธุ์ ปุ๋ย) ที่พอเพียง 
  ๓. พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็น
เกษตรอุตสาหกรรมแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน กลุ่มเกษตรกร พ่อค้าในการผลิต 
การตลาด และการกระจายสินค้าทางการเกษตร 
  ๕. พัฒนาระบบโลจิสติกส์รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้า
ทางการเกษตร 
  ๖. ส่งเสริมสถานประกอบการให้ได้การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 

 กลยุทธ์  
  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พ้ืนที่ แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวที่
ได้มาตรฐาน 
  ๒. พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เสริมสร้างโอกาสและ
ศักยภาพการแข่งขันในตลาดการท่องเที่ยว 

- ๙ - 



 
 
  ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการสื่อสาร การตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อ “นคร
แห่งธรรม” 
  ๔. พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการให้บริการของบุคลากรท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน เกิด
ความประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 
  ๒. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด 
 

 กลยุทธ์  
  ๑. พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 
  ๒. อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัด 
  ๓. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ การบริหารจัดการน้ า และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และรณรงค์ให้มีการใช้พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
  ๒. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม 
  ๓. การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา 
  ๔. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กลยุทธ์  
  ๑. พัฒนาคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๒. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข 
  ๓. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เสริมความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรมแก่ประชาชน ชุมชน 
สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 
  ๔. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ให้เป็น “นครแห่งการเรียนรู้” 
  ๕. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรังได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้าน ดังนี้ 
  “ต าบลทุ่งปรัง คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเข้มแข็ง  ราษฎรอยู่ดีมีสุข” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนและคุณภาพชีวิต 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

เป้าประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
  ๑. เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐาน พอเพียง สะดวกรวดเร็ว พร้อมสาธารณูปโภคครบครัน 
และท่ัวถึง 
  ๒. ราษฎรมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
  ๓. ชุมชนมีความเข้มเข็ง ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  ๔. จัดการศึกษาสร้างคุณภาพพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
  ๕. จัดบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ 
  ๖. รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดการเรื่อง
ขยะมูลฝอยที่ดี ถูกสุขลักษณะ 
  ๗. เพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และสร้างกลไกใน
สังคมให้ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ การบริหารจัดการที่ดี 
  ๘. สงเคราะห์ ช่วยเหลือการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส 
  ๙. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในต าบลทุ่งปรัง 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของทอ้งถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ ชั ด เ จน  โ ดยอ งค์ ก รป กคร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

- ๑๖ - 
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     การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ า 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 

   
 

- ๑๗ - 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน า
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 

๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถงึเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

 
 
 
 
 
 

- ๒๐ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๑ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึกถึง 
(1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

๖. โครงการพัฒนา
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๖.๑ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 

๖.๒ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๓ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ 
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
จ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

 
 
 
 
 

- ๒๒ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5)  

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๓ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  15.8.1 หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์      ที่
ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
  15.8.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  18.8.3 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้
คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือควา ม
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
  18.8.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

- ๒๔ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่น 

 
 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท้องถิ่น 

 
 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่น 

 
 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น  

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น  

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 
 

ส่วนที่  ๓ 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันา 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
 
 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม ๒๕62  โดยได้ก าหนดโครงการ  ที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ             

 ๑.๑ แผนงานสร้างความ  
      เข้มแข็งของชุมชน 

  ๑ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ ๑ ๘๐,๐๐๐ 1 80,000 4 32๐,๐๐๐ 

 ๑.2 แผนงานเคหะและ 
      ชุมชน 

  1 1๐๐,๐๐๐ 2 ๓,1๐๐,๐๐๐ 2 ๓,1๐๐,๐๐๐ 2 ๓,1๐๐,๐๐๐ 7 9,400,๐๐๐ 

 ๑.3 แผนงานบริหารทั่วไป   ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ 8 1,2๐๐,๐๐๐ 
รวม   4 480,๐๐๐ 5 3,480,๐๐๐ 5 3,480,๐๐๐ 5 3,480,๐๐๐ 19 10,920,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง 
    พื้นฐาน 

            

 ๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรม 
      และการโยธา 

  81 46,770,000 136 97,130,000 136 79,030,000 91 48,300,000 444 271,230,000 

 ๒.๒ แผนงานเคหะและ 
      ชุมชน 

  9 2,300,000 12 90,740,000 11 3,100,000 11 3,100,000 43 19,874,000 

รวม   90 49,070,000 148 187,870,000 147 82,130,000 102 51,400,000 487 312,944,000 
 
 

            

ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

- ๒๖ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนและ
คุณภาพชีวิต 

            

 ๓.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - 3 900,000 5 3,200,000 5 3,200,000 5 3,200,000 18 10,500,000 

 ๓.๒ แผนงานการศึกษา   13 7,626,000 13 7,626,000 13 7,626,000 13 7,626,000 52 30,504,000 
 ๓.๓ แผนงานการศาสนา  

     วัฒนธรรมและ    
นันทนาการ 

  22 1,775,000 24 2,007,000 24 2,007,000 24 2,007,000 94 7,796,000 

 ๓.๔ แผนงานบริหารทั่วไป   6 723,000 9 1,263,000 11 4,363,000 9 1,263,000 35 7,612,000 
 ๓.๕ แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
  2 1,065,000 6 1,235,000 6 1,235,000 6 1,235,000 20 4,770,000 

 ๓.๖ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

  4 430,000 4 430,000 4 430,000 4 430,000 16 1,720,000 

 ๓.7 แผนงานสาธารณสุข   6 208,830 6 208,830 3 136,440 3 136,440 18 690,540 
 ๓.8 แผนงานงบกลาง   5 19,940,000 5 19,940,000 5 19,940,000 5 19,940,000 20 79,760,000 

รวม   61 32,667,830 72 35,909,830 71 38,937,440 69 35,837,440 237 143,352,540 
๔. ยุทธศาสตร์ด้าน
สิ่งแวดล้อมทรัพยากร 
ธรรมชาติ และพลังงาน 

            

 ๔.๑ แผนงานการเกษตร   2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 8 160,000 
 ๔.๒ แผนงานบริหารทั่วไป   2 800,000 2 800,000 2 800,000 2 800,000 8 3,200,000 
 ๔.๓ แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
   

1 
 

200,000 
 

2 
 

700,000 
 

2 
 

700,000 
 

2 
 

700,000 
 

7 
 

2,300,000 

รวม   5 1,040,000 6 1,540,000 6 1,540,000 6 1,540,000 23 5,660,000 

- ๒๗ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านบริหาร
จัดการองค์กร 

            

 ๕.๑ แผนงานบริหารทั่วไป   6 1,725,000 8 2,125,000 8 2,125,000 8 2,125,000 30 8,100,000 
 5.2 แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
  3 2,000,000 14 1,234,500 14 1,234,500 12 10,845,000 43 37,535,000 

 ๕.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

  1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000 

รวม   10 3,745,000 23 3,379,500 23 3,379,500 21 12,990,000 77 45,715,000 

รวมทั้งสิ้น    170 87,002,830 254 232,179,330 252 129,466,940 203 105,247,440 879 518,591,540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๘ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ประจ าเดือน กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.ทุ่งปรัง 

งาน 
หมวด

รายจา่ย 

ประเภท

รายจา่ย 
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมตั ิ

โอนเพิม่ โอนลด ผูกพนั เบกิจา่ย 
งบประมาณ
คงเหลอื 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งบกลาง งบกลาง 
เงนิสมทบกองทนุ
ประกันสังคม 

- 260,000.00 0 0 0 160,034.00 99,966.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงนิสมทบกองทนุ
เงนิทดแทน 

- 15,000.00 0 0 0 10,580.00 4,420.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพี
ผูส้งูอาย ุ

- 17,200,000.00 0 0 0 15,622,000.00 1,578,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพีความ
พกิาร 

- 6,200,000.00 0 0 0 4,315,000.00 1,885,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพีผูป่้วย

เอดส ์
- 90,000.00 0 0 0 72,000.00 18,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผกูพัน 

เงนิสมทบกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

(ก.บ.ท.) 

673,460.00 0 0 0 673,460.00 0 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผกูพัน 

คา่ใชจ้่ายในการจัดการ
จราจร 

30,000.00 0 25,000.00 0 0 5,000.00 

งบกลาง งบกลาง เงนิส ารองจ่าย - 500,000.00 0 0 0 280,071.00 219,929.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผกูพัน 

เงนิสมทบกองทนุ
หลักประกันสขุภาพ
ต าบลทุง่ปรัง 

300,000.00 0 0 0 300,000.00 0 

รวมหมวดงบกลาง 25,268,460.00 0 25,000.00 0 21,433,145.00 3,810,315.00 

- ๒๙ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
บรกิาร 

 
 

200,000.00 500,000.00 105,400.00 0 564,048.28 30,551.72 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่ายเกีย่วกับ
การรับรองและพธิี
การ 

- 20,000.00 0 0 0 18,550.00 1,450.00 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

200,000.00 177,000.00 80,000.00 0 275,544.00 21,456.00 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่

ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดการ

เลอืกตัง้ทอ้งถิน่ 
1,700,000.00 0 1,052,000.00 0 643,244.03 4,755.97 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 
คา่บ ารงุรักษาและ
ซอ่มแซม 

- 50,000.00 30,000.00 0 0 79,833.47 166.53 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้

ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่

บรกิาร 
40,000.00 0 20,000.00 0 3,950.00 16,050.00 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะรายจ่าย
หมวดอืน่ๆ 

100,000.00 20,000.00 6,700.00 0 102,994.00 10,306.00 

- ๓๐ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์นิ 

 

 

 

 

100,000.00 0 100,000.00 0 0 0 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 
คา่บ ารงุรักษาและ
ซอ่มแซม 

- 20,000.00 0 0 0 12,060.00 7,940.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการขับขีป่ลอดภัย
ป้องกันอบัุตเิหตทุาง
ถนน 

20,000.00 0 16,600.00 0 3,375.00 25 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการบรหิารจัดการ
ศนูยป์ฏบัิตกิารรว่มใน
การชว่ยเหลอืประชาชน 

32,000.00 0 0 0 32,000.00 0 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

- ๓๑ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการฝึกอบรมจติ
อาสาหลักสตูรชดุ
ปฏบัิตกิารจติอาสาภัย
พบัิตปิระจ าองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
 
 
 
 

145,300.00 0 145,200.00 0 0 100 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) 

100,000.00 0 100,000.00 0 0 0 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
บรกิาร 

30,000.00 0 27,800.00 0 2,160.00 40 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะรายจ่าย
หมวดอืน่ๆ 

40,000.00 0 0 0 16,876.00 23,124.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 
คา่บ ารงุรักษาและ
ซอ่มแซม 

- 20,000.00 30,000.00 42,000.00 0 7,290.00 710 

- ๓๒ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

 
 
 

 
0 150,000.00 0 0 63,833.00 86,167.00 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการแขง่ขันทักษะ
ทางวชิาการศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

30,000.00 0 30,000.00 0 0 0 

งานระดับกอ่นวัย

เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่

ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดกจิกรรมวัน

เด็ก 
150,000.00 0 150,000.00 0 0 0 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ

รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการสนับสนุน
คา่ใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา 

1,530,540.00 0 0 0 1,203,320.00 327,220.00 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 
คา่บ ารงุรักษาและ
ซอ่มแซม 

- 20,000.00 30,000.00 0 0 45,000.00 5,000.00 

- ๓๓ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบรกิาร
สาธารณสขุและ
งานสาธารณสขุ
อืน่ๆ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการป้องกันและ
ควบคมุโรคพษิสนัุขบา้ 

ตามโครงการสัตวป์ลอด

โรค คนปลอดดภัยจาก
โรคพษิสนัุขบา้ ตาม
พระปณธิาน
ศาสตราจารย ์ดร.
สมเด็จพระเจา้นอ้งนาง
เธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกมุาร ี
กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิ
ราชนาร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 0 0 0 75,805.00 24,195.00 

งานก าจัดขยะมลู

ฝอยและสิง่ปฎกิลู 
คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่

ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการรณรงคแ์ละ
สง่เสรมิการลดปรมิาณ
ขยะ 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

- ๓๔ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การสง่เสรมิ สนับสนุน
การจัดท าแผนชมุชน/
การจัดประชมุประชาคม
แผนชมุชนและ
ประชาคมต าบล 

 
 
 
 
 

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการฝึกอบรม
อาชพี 

60,000.00 75,000.00 0 0 124,648.00 10,352.00 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการรณรงคแ์ละ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
To Be Number One 

(ศนูยเ์พือ่นใจวัยรุน่ใน

หมูบ่า้น) 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดการแขง่ขัน
กฬีาตา้นยาเสพตดิ (ทุง่

ปรังคัพ) 

200,000.00 160,000.00 46,700.00 0 313,252.00 48 

- ๓๕ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดงานสบืสาน
วัฒนธรรมรดน ้าขอพร
ผูส้งูอาย ุ

 
 
 
 

100,000.00 0 100,000.00 0 0 0 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการสง่นักกฬีาเขา้
รว่มแขง่ขัน 

80,000.00 0 47,000.00 0 32,900.00 100 

งานกอ่สรา้ง คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
บรกิาร 

200,000.00 0 143,200.00 0 56,400.00 400 

งานกอ่สรา้ง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

การปฏบัิตริาชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะรายจ่าย
หมวดอืน่ 

40,000.00 0 0 0 28,820.00 11,180.00 

งานกอ่สรา้ง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

คา่ใชจ้่ายในการรังวัด
ทีด่นิ 

30,000.00 0 30,000.00 0 0 0 

งานกอ่สรา้ง คา่ใชส้อย 
คา่บ ารงุรักษาและ
ซอ่มแซม 

- 100,000.00 1,362,000.00 965,000.00 0 495,000.00 2,000.00 

- ๓๖ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานสิง่แวดลอ้ม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนือ่งกับการ
ปฏบัิตริาชการที่
ไมเ่ขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ รักน ้า รักป่า 
รักษาแผน่ดนิ 

(โครงการปลกูป่าตาม

แนวพระราชด าร)ิ 

 
 
 
 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

รวมหมวดค่าใชส้อย 5,677,840.00 2,534,000.00 3,427,600.00 0 4,200,902.78 583,337.22 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ชดเชยสัญญา
แบบปรับราคาได ้
(คา่ K) 

คา่ชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได ้(คา่ K) 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ถมดนิ 

โครงการถมดนิปรับ
พืน้ทีบ่รเิวณอาคาร
ส านักงาน อบต.ทุง่ปรัง 

0 350,000.00 0 0 348,000.00 2,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

กอ่สรา้งถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก สายแยก
มยิาซาวา หมูท่ี ่16 

0 343,000.00 0 0 0 343,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

กอ่สรา้งปรับปรงุรอยตอ่
ของสายจอมพบิลูย-์
บา้นเขาใหญ่ (4105) 

กับถนนสายตา่งๆ 

0 465,000.00 0 0 0 465,000.00 

- ๓๗ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

กอ่สรา้งพนังกัน้ตลิง่
คลองทา่ควาย (ขา้ง

บา้นลงุเล็ก) หมูท่ี ่9 

 
 
 

0 240,000.00 0 0 0 240,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน 
คสล. หมูท่ี ่11 สาย

รพช. - หมูท่ี ่4 ต าบลสิ

ชล 

440,000.00 0 0 0 439,500.00 500 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน 
คสล. หมูท่ี ่15 สายบา้น

นายณรงค ์– หมูท่ี ่8 

582,000.00 0 182,100.00 399,900.00 0 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 
สาย อ.ฮากมี-บา้นนาย
ประวัต ิสระแกว้ 

183,000.00 0 0 0 182,500.00 500 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายขา้งกองทนุบา้นทา่
เชีย่ว หมูท่ี ่16 

582,000.00 0 183,000.00 399,000.00 0 0 

- ๓๘ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายชายเขาเกยีรต ิ

 

 

 
 

582,000.00 0 183,000.00 399,000.00 0 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายซอยในฝัน-ตลาด
พธุ หมูท่ี ่93 

610,000.00 0 0 0 0 610,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 
สายนายศรชีมุ หมูท่ี ่10 

300,000.00 0 0 0 299,000.00 1,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายบา้นนายจ านง ทอง
สขุ 

766,000.00 0 262,000.00 0 504,000.00 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายบา้นนายวรรณะ-วัด
ชนาราม 

110,000.00 0 0 0 109,000.00 1,000.00 

- ๓๙ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายบา้นผูใ้หญ่ 

 
 

 
241,000.00 0 0 0 240,000.00 1,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายบา้นลงุสาย-บา้น
นายหลัก หมูท่ี ่12 

478,000.00 0 0 0 477,000.00 1,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 
สายเหมอืงแร่ หมูท่ี ่14 

582,000.00 0 170,000.00 412,000.00 0 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
บกุเบกิ สายบา้นนาย
ประพันธ ์หมูท่ี ่13 

650,000.00 0 0 0 0 650,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
บกุเบกิ สายสวนปาลม์
นายปราโมทย ์สงิหส์ ุ-
หมูท่ี1่4 หมูท่ี ่11 

582,000.00 0 0 0 0 582,000.00 

- ๔๐ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
บกุเบกิ หมูท่ี ่14 สาย
ชายเขาเหล็ก – หมูท่ี ่
11 

 

 

 
542,000.00 0 0 0 0 542,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
บกุเบกิ หมูท่ี ่8 สาย

คลองโบสถ ์– หมูท่ี ่12 

820,000.00 0 0 0 0 820,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์
ตกิคอนกรตี หมูท่ี ่5 

สายพลูสวัสดิ ์

370,000.00 0 0 0 370,000.00 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งถนน
แอสฟัลทต์กิคอนกรตี 

สายบา้นนายมดินี-หนา้
ขนสง่ 

1,314,000.00 0 0 0 1,305,000.00 9,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งทอ่
ลอดเหลีย่ม คสล.
(บรเิวณคลองโบสถ์
ถนนตลาดพธุ-ชายเขา
พรง) พืน้ที ่ม.15 

0 285,000.00 0 0 0 285,000.00 

- ๔๑ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งทอ่
ลอดเหลีย่ม คสล.
(บรเิวณถนนสายทุง่คา 
- ตลาดพธุ) พืน้ที ่ม.12

ม.6 

 
 
 
 
 

0 298,900.00 0 0 0 298,900.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(ขา้งบา้นนา้เพยีง) หมู่
ที ่1 

0 163,100.00 0 0 0 163,100.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(ขา้งบา้นผูช้ว่ยจรัส) 
หมูท่ี ่1 

0 163,100.00 0 0 0 163,100.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(ชว่งบนสะพาน) 

455,000.00 0 0 455,000.00 0 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(นายประวงิ สวุรรณ) 

491,000.00 0 0 0 490,000.00 1,000.00 

- ๔๒ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(นายสรุจ) 

 
 
 

253,000.00 0 0 0 253,000.00 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งพนัง

กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(บา้นผูช้ว่ยไข)่ 

491,000.00 0 0 0 490,000.00 1,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งหอ้ง
เก็บของ 

0 0 0 0 0 0 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการกอ่สรา้งอาคาร
เก็บของ 

492,000.00 0 0 0 487,000.00 5,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการซอ่มแซมฝาย
กัน้น ้าคลองอนิทนนิ หมู่
ที ่12 

0 200,000.00 0 0 0 200,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการซอ่มแซมพนัง

กัน้ตลิง่คลองทา่ควาย 

(บรเิวณบา้นนา้สู)้ หมูท่ี ่
4 

0 71,500.00 0 0 0 71,500.00 

- ๔๓ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรงุถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก 

สายตลาดพธุ-หนา้วัด
ถ ้าเทยีนถวาย หมูท่ี ่9 

 
 
 
 
 

0 208,700.00 0 0 0 208,700.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรงุผวิ
ถนนคอนกรตีเสรมิ
เหล็กโดยการปยูางแอส
ฟัลตกิฯ ทับถนนเดมิ 
(Over lay) สายถนน

ทราย บา้นจอมพบิลูย ์
หมูท่ี ่10 

0 489,900.00 0 0 0 489,900.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรงุผวิ
ถนนคอนกรตีเสรมิ
เหล็กโดยการปยูางแอส

ฟัลตกิฯ ทับถนนเดมิ 
(Over lay) สายถนน

รถไฟ บา้นถนนพาด 
หมูท่ี ่13 

0 498,800.00 0 0 0 498,800.00 

- ๔๓ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรงุผวิ
ถนนคอนกรตีเสรมิ
เหล็กโดยการปยูางแอส
ฟัลทต์กิฯ ทับถนนเดมิ 
(Over lay) สายชายเขา
เกยีรต ิหมูท่ี ่3 

 
 
 
 
 
 
 

0 498,800.00 0 0 0 498,800.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครวการกอ่สรา้งพนัง
กัน้ตลิง่คลองเขาเหล็ก 
หมูท่ี ่14 

0 233,000.00 0 0 0 233,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

ปรับปรงุฝ้าเพดาน
อาคารศนูยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กวัดกมุแป 

0 120,000.00 0 0 0 120,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

ปรับปรงุภมูทิัศนภ์ายใน
ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ปัณณาราม 

0 24,000.00 0 0 0 24,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

ปรับปรงุอาคารเรยีน
ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้น
ทุง่ไมเ้รยีง 

0 65,000.00 0 0 0 65,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

ป้ายทางเขา้ศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบา้นทุง่ไมเ้รยีง 

0 24,000.00 0 0 0 24,000.00 

- ๔๔ - 
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งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

คา่จา้งออกแบบ จา้ง
ควบคมุงาน 

 
 

30,000.00 0 11,100.00 0 0 18,900.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

คา่บ ารงุรักษาและปรัง
ปรงุทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0 176,500.00 23,500.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ปรับปรงุทีด่นิ
และสิง่กอ่สรา้ง 

โครงการปรับปรงุอาคาร
เก็บของ 

0 128,000.00 0 0 0 128,000.00 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ชดเชยสัญญา
แบบปรับราคาได ้
(คา่ K) 

เงนิชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคา(คา่ K) 

80,000.00 0 0 0 0 80,000.00 

รวมหมวดค่าทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 12,236,000.00 5,069,800.00 1,191,200.00 2,064,900.00 6,170,500.00 7,879,200.00 

งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานรัฐพธิี
เฉลมิพระเกยีรตเินือ่งใน
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดศีรสี ิ

นทรมหาวชริาลงกรณ 

พระวชริเกลา้เจา้อยูหั่ว 
28 กรกฎาคม 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 

- ๔๕ - 
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งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานรัฐพธิี
เฉลมิพระเกยีรตเินือ่งใน
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้สริกิติ ์

พระบรมราชนินีาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000.00 0 0 0 9,019.00 981 

งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานรัฐพธิี
เฉลมิพระเกยีรตเินือ่งใน
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ี
3 มถินุายน 

10,000.00 0 0 0 7,730.00 2,270.00 

- ๔๖ - 
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งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานรัฐพธิี
เนือ่งในวันคลา้ยวัน
เสด็จสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธเิบศรมหาภมูิ
พลอดลุยเดชมหาราช
บรมนาถบพติร 

 

 

 

 

 

 

 
 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานวันปิย
มหาราช 

3,000.00 0 0 0 0 3,000.00 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

อดุหนุนคา่อาหาร
กลางวันใหก้ับโรงเรยีน
ตา่งๆ ในต าบลทุง่ปรัง 

2,856,000.00 0 0 0 2,839,305.00 16,695.00 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
ในพืน้ทีอ่ าเภอสชิล 

15,000.00 0 0 0 15,000.00 0 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 640,000.00 0 398,600.00 0 220,000.00 21,400.00 

- ๔๗ - 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
องคก์รประชาชน 

อดุหนุนใหแ้ก่
คณะกรรมการหมูบ่า้น
ตามโครงการกฬีา
หมูบ่า้น 

 
 
 
 

160,000.00 0 160,000.00 0 0 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงาน

ประเพณีชกัพระอ าเภอ
สชิล ประจ าปี พ.ศ.
2565 

30,000.00 0 0 0 30,000.00 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงาน
ประเพณีมาฆบชูาแหผ่า้
ขึน้ธาต ุประจ าปี พ.ศ.
2565 

3,000.00 0 0 0 0 3,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนสว่น
ราชการ 

โครงการจัดงานสบืสาน
งานประเพณี แห่หมฺรับ
เดอืนสบิ ประจ าปี พ.ศ.
2565 

20,000.00 0 0 0 9,700.00 10,300.00 

- ๔๘ - 
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งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
องคก์รประชาชน 

อดุหนุนคณะกรรมการ
หมูบ่า้นตามโครงการจัด
งานประเพณีวัฒนธรรม 

วันวสิาขบชูาแหผ่า้ขึน้
ถ ้าเขาพรง 

 

 

 

 

 

 

100,000.00 0 100,000.00 0 0 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
องคก์รประชาชน 

อดุหนุนคณะกรรมการ
หมูบ่า้นตามโครงการ
ตกแตง่เรอืพนมพระ 

60,000.00 0 0 0 60,000.00 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนของ
องคก์รศาสนา 

อดุหนุนมัสยดิ ตาม
โครงการจัดงานตรษุ
อดิลิฟิตร ี

50,000.00 0 0 0 50,000.00 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนของ
องคก์รศาสนา 

อดุหนุนมัสยดิ ตาม
โครงการอบรมเยาวชน
อสิลามภาคฤดรูอ้น 

100,000.00 0 100,000.00 0 0 0 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุนของ
องคก์รศาสนา 

อดุหนุนวัด ตาม
โครงการตกแตง่เรอื
พนมพระ 

150,000.00 0 0 0 150,000.00 0 

รวมหมวดเงนิอดุหนุน 4,227,000.00 0 758,600.00 0 3,400,754.00 67,646.00 

 

- ๔๙ - 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 

1 17 - - - - 5 83 - - 6 3 

๒. ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

29 23 - - - - 97 77 24 19 126 53 

๓. ยุทธศาสตร์
ด้านชุมชนและ
คุณภาพชีวิต 

26 33 - - - - 52 67 9 12 78 33 

๔. ยุทธศาสตร์
ด้านสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ
พลังงาน 

- - - - - - 6 100 - - 6 3 

๕. ยุทธศาสตร์
ด้านบริหาร
จัดการองค์กร 

2 9 - - - - 21 91 2 9 23 10 

รวม 58 24 - - - - 181 76 35 15 239  

 
 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยูใ่นระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัส
สายทาง นศ.ถ.104-17 
จากสายตลาดพุธ ถึงสาย 
คลองท่าน้อย บ้านหนอง
เต่า,ท่าควาย หมู่ที่ 8,9 
ต าบลทุ่งปรัง กว้าง 6 
เมตร ยาว 3,900 เมตร 
หนา 0.05 เมตร พ้ืนที่ 
23,400 ตารางเมตร 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งปรัง อ าเภอสิชล จังหวัด

 - - 9,929,500.00 9,900,000.00 

- ๕๐ - 
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นครศรีธรรมราช 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนและพัฒนา
แหล่งกักเก็บน้ าที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งได้รับความ
เสียหายจากสาธารณภัย
หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน 

 - - 5,968,000.00 5,958,000.00 

รวม 2 - - 15,897,500.00 15,858,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๑ - 
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โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ที ่ โครงการ หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน จ านวนเงิน 

1 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดปัณณาราม 30,000 
2 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดถ้ าเทียนถวาย 30,000 
3 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดชนาราม 30,000 
4 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดกุมแป 30,000 
5 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดดอนนนท์ 30,000 
6 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ วัดมณีประสิทธิ์ 30,000 
7 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 30,000 
8 โครงการตกแต่งเรือพนมพระ คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 30,000 
9 โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน มัสยิดอัลมุฮัมมะดียะฮ์ 50,000 

10 โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน มัสยิดดารุลอามาน 50,000 
11 โครงการจัดงานวันตรุษอิดิลฟิตรี มัสยิดอัลมุฮัมมะดียะฮ์ และมัสยิดดารุลอา

มาน 
50,000 

12 โครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมวันวิสาขะ
แห่ผ้าขึ้นถ้ า (เขาพรง) 

คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 100,000 

13 การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน 7 คน "หนอง
เต่าคัพ" 

โรงเรียนวัดชนาราม 80,000 

14 โครงการแข่งขันวอลเลย์บอล "วัดถ้ าคัพ" และ
ส่งเข้าแข่งขันระดับสูง 

โรงเรียนวัดถ้ าเทียนถวาย 100,000 

15 โครงการจัดงานลอยกระทง ณ วัดปัณณาราม คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 12 30,000 
16 โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทงวัด

กุมแป 
คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 9 35,000 

17 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 10,000 
18 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 10,000 
19 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 10,000 
20 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 10,000 
21 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 10,000 
22 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 10,000 
23 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 10,000 
24 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 10,000 
25 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 10,000 
26 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 10,000 
27 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 10,000 
28 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 10,000 
29 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 10,000 
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30 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 10,000 
31 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 10,000 
32 โครงการกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 10,000 
33 โครงการแข่งขันกีฬาสีกลุ่มทุ่งปรัง  โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา 400,000 
34 โครงการส่งเสริมกีฬาเปตองเยาวชนทุ่งปรัง 

“เปตอง ส.ธ.ว. ทุ่งปรัง) 
โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา 40,000 

35 โครงการจัดงานรัฐพิธีเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 10,000 

36 โครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 3,000 

37 โครงการจัดงานวันปิยมหาราช ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 3,000 
38 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสท
เด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 10,000 

39 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 10,000 

40 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 10,000 

41 โครงการพัฒนากีฬาอ าเภอสิชล  ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 20,000 
42 โครงการจัดงานสืบสานงานประเพณี "แห่

หมฺรับเดือนสิบ" 
ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 20,000 

43 โครงการจัดงานประเพณีชักพระอ าเภอสิชล ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 40,000 
44 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

พ้ืนที่อ าเภอสิชล 
ที่ท าการปกครองอ าเภอสิชล 15,000 

รวม 1,476,๐๐๐ 
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การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖5  เมื่อวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖4 โดยตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5      
เป็นเงินทั้งสิ้น  ๗8,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง 

 รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม – เดือนกันยายน 
 

           

หมวด ประเภท ประมาณการ รบัจรงิ รบัจรงิเกนิประมาณการ 

หมวดภาษี
อากร 

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 150,000.00 847,609.92 697,609.92 

  ภาษีป้าย 200,000.00 307,907.00 107,907.00 
รวมหมวดภาษีอากร 350,000.00 1,155,516.92 805,516.92 

หมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขาย
สุรา 

5,000.00 1,076.70 -3,923.30 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต
การพนัน 

2,000.00 0 -2,000.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

20,000.00 10,432.00 -9,568.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีน
พาณิชย ์

4,000.00 1,500.00 -2,500.00 

  ค่าธรรมเนียมการสมัครรับ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

50,000.00 35,000.00 -15,000.00 

  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบ
กิจการน้ ามันเชื้อเพลิง 

2,000.00 7,400.00 5,400.00 

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขดุดิน
และถมดิน 

4,000.00 2,080.00 -1,920.00 

  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจรทางบก 

30,000.00 8,900.00 -21,100.00 

  ค่าปรับการผิดสัญญา 500,000.00 8,313.00 -491,687.00 

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุ
อาคาร 

15,000.00 8,540.00 -6,460.00 
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รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 632,000.00 83,241.70 -548,758.30 

หมวดรายได้
จากทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ย 440,000.00 111,664.70 -328,335.30 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 440,000.00 111,664.70 -328,335.30 

หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ด 

ค่าจ าหน่ายเศษของ 1,000.00 0 -1,000.00 

  เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 0 150.83 150.83 

  ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 350,000.00 109,000.00 -241,000.00 

  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 120,000.00 30,780.04 -89,219.96 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 471,000.00 139,930.87 -331,069.13 
หมวดรายได้
จากทุน 

ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน 10,000.00 1,010.00 -8,990.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 10,000.00 1,010.00 -8,990.00 
หมวดภาษี
จัดสรร 

ภาษีรถยนต ์ 650,000.00 650,934.77 934.77 

  ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนฯ 

11,000,000.00 13,293,735.37 2,293,735.37 

  ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. 
จัดสรรรายได้ฯ 

5,300,000.00 5,573,208.22 273,208.22 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 270,000.00 207,329.01 -62,670.99 

  ภาษีสรรพสามิต 10,000,000.00 8,219,525.75 -1,780,474.25 

  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียม
ตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม ้

50,000.00 5,051.00 -44,949.00 

  ค่าภาคหลวงแร ่ 300,000.00 297,723.84 -2,276.16 

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 600,000.00 78,293.83 -521,706.17 

  ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิ
และนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

3,600,000.00 3,042,374.00 -557,626.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 31,770,000.00 31,368,175.79 -401,824.21 
หมวดเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุนทั่วไป 44,327,000.00 39,020,001.00 -5,306,999.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 44,327,000.00 39,020,001.00 -5,306,999.00 
รวมท้ังหมด 78,000,000.00 71,879,540.98 -6,120,459.02 
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บัญชีรายละเอียดรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง 

รวมแผนงานงบกลาง  25,243,460.00 21,433,145.00 
รวมงบบุคลากร  20,747,100.00 20,194,088.11 
รวมงบด าเนินงาน 11,963,840.00 8,778,372.33 
รวมงบลงทุน 16,577,200.00 6,074,964.25 
รวมงบเงินอุดหนุน 3,468,400.00 3,400,754.00 
   

รวมรายจ่าย 78,000,000.00 59,881,323.69 

รายจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 15,858,000.00 

รายจ่ายจากเงินสะสม - 

 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 75,739,323.69 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย 11,998,217.29 
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 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไดมี้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น โดย
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มีดังนี ้

  

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
 เป็นการประเมิน ตรวจสอบ ปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนา หรือจุดอ่อนเพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

๑.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ระบบการบริหารจัดการมีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ และมีการ

มอบอ านาจ หรือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
(๒)  มีระบบสารสนเทศอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมในการใช้ปฏิบัติงาน 
(๓)  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
(๔)  ประชาชน ผู้น าชุมชนมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(๕)  ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๖)  พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร และมีพ้ืนที่ติดกับทะเล จึงมีการ

ประกอบอาชีพที่หลากหลาย ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ผลไม้ 
(๗)  พ้ืนที่มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหาด้านความปลอดภัย 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพื้นที่ 
 

๑.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขตลอดเวลา 

ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน ขาดความชัดเจน 
(๒)  งบประมาณในการด าเนินงานมีอยู่จ ากัด ท าให้การพัฒนาเกิดความล่าช้าและไม่ทั่วถึง

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  (๓)  อาคารสถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างคับแคบ ท าให้ไม่สะดวกในการปฏิบัติงานและการมาติดต่อ
ราชการของประชาชน  
  (๔)  ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร ท าให้เกิดการขาดแคลนน้ า
โดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
  (๕)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
   

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการประเมิน ตรวจสอบ ปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 

ส่วนที่  ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งปรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 ๒.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

(๑)  มีสถานศึกษาท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในพื้นที่ 
(๒)  เป็นที่ตั้งของสถานที่ราชการส าคัญของอ าเภอสิชล และเป็นเส้นทางสายหลักในการเดินทางไป

ยังอ าเภอและจังหวัดอ่ืนๆ  
(๓)  มีสถานที่ท่องเที่ยวด้านโบราณสถาน และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติชายฝั่งทะเล 

 

 ๒.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบจึงเพ่ิมมากขึ้น 

ประกอบกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าที่และข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

(๒)  เนื่องจากมีถนนสายหลักในการสัญจร ท าให้มีรถผ่านไปมาเป็นจ านวนมาก และอาจเกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่ได ้
 

******************************** 
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