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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวก 
    ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่อง 
การรับของขวัญสินน้ำใจอยางเครงครดั 
- ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
- ประกาศเจตนารมณ คำสั ่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- กำชับใหปฏิบัติงานตามคูมือ 
- บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
- ลงโทษอยางจริงจัง 
- ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเปนตัวอยางในทางที่ถูกตอง และ
เจาหนาที่ทุกระดับตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตองและ
เปนธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
- เปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ไมมีผูประกอบการ
รายใดท่ีมีเอกสารไมครบถวน 
2. ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงาน 
3. ไมพบขอรองเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื ่องรองเรียนที ่เกี ่ยวกับการกทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลงลงหรือไมมี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 

ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

- ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
ซึ่งอาจขัดตอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดยไมมีกฎหมายระเบียบ
รองรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

- มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
- สงบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมเพ่ือ
เขาใจและไดรับความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การใชตำแหนงหนาที่ราชการในการเอ้ือประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 

การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือเขาไปเรียกทรัพยสิน
เพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
2. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค หรือไมมี
ประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรูความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวนตามขอตกลง 
3. ผูบังคบับัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติตางๆที่
เก่ียวของ 
5. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง 
6. ไดมีการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อ
จัดจางแตละโครงการ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลงลงหรือไมมี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประ เด ็ น /ข ั ้ นตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

การคดัเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 

การบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย โอน เลื ่อนตำแหนง พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพองหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครอยางเปดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไมรับเงินและของขวัญ (No Gift Policy) และแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือไมมี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
 


