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1. บทนำ 
  องคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 
69/2557 ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่
กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุ งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได 
  องคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพื่อให
หนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 

2. หลักการและวัตถุประสงค 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับ
หนึ ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที ่พบการทุจริตที ่ไมคาดคิด โอกาสที่จะ
ประสบกับปญหาก็จะนอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกร
ที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวแลว 
 

  2.1 วัตถุประสงค 
 2.1.1 เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทำใหเกิดการทุจริต 
 2.1.2 ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ของเจาหนาที่ของรัฐ 
 2.1.3 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
    2.1.4 เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
 

   2.2 นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 
 

  2.3 กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี ้
 Correction : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิดสิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมให
เกิดขึ้นซ้ำอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตอง
สอดสองตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแก
ผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดใน
สวนพฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู
วาทำไปมีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต
เขามาไดอีก  



3 
 

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกัน ปองปราม
ลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา
ในอนาคต (Unknown Factor) 
 

  2.4 ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
   ดานที่ 1  ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   ดานที่ 2  ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจ และตำแหนงหนาที ่
   ดานที ่ 3  ความเสี ่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

3. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มีขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
  เปนการคนหากระบวนงานซึ่งเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต การ
คนหาความเสี ่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี ่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู แลว 
(Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาส
เกิด (Unknown Factor) โดยเปนการตั้งสมมติฐาน หรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
เพิ ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวา
หนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม 
 

 2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  เปนการนำกระบวนงานมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน และทำการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี
รูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงานใหละเอียดและชัดเจน 
 

 3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เปนการกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส (Likelihood) และ
ดานผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียดดังนี ้
   โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงใน
ชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้นๆ 
   ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
นั้น โดยสามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงนิ และผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
 

 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  เปนการใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการใหคะแนน
ความเสี ่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงาน พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยู
ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑท่ีไดกำหนดไว 
   

 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต     
  มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดข้ึนเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ
ทุจริต  
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การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงานการย่ืนคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 องคการบริหารสวนตำบลทุ งปร ัง ไดทำการคัดเล ือก
กระบวนงาน การยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร ซึ่งเปนความเสี่ยงดานการอนุมัติ อนุญาต 
มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อสรางมาตรการในการปองกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการ
ปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ
เปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken)  
    

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

    
1. เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 

เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึน ตั้งแต 4 ครั้งข้ึนไป ตอป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 3 ครั้งตอป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 2 ครั้งตอป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 1 ครั้งตอป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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3. ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 
 

   สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ (1 – 4 คะแนน) 
    สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
   สีสม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 
   สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 – 25 คะแนน) 
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แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
 

กระบวนงาน/
โครงการ 

ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน 
ดานประเภทความ

เสี่ยง 
กระบวนงาน การยื่นคำขออนุญาต

กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคาร 

อบต.ทุงปรัง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ดานที่ 1 ความเสี่ยง
ทุจริตที่เก่ียวของกับ
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

 
โอกาส/

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไม
นามีโอกาส
เกิดขึ้น (ไม
เกิดขึ้นเลย) 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 1 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 2 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 3 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ตั้งแต 4 ครั้ง
ขึ้นไป ตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับต่ำมาก 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับต่ำ 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับปาน
กลาง 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น
ของสังคม
ระดับสูง 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับสูงมาก 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการ    การยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร  
 

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 เจาหนาที ่ร ับคำขออนุญาตกอสราง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

- -  - - - 

2 เจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐานที่เก่ียวของ - -  - - - 
3 เสนอผูบังคบับัญชาพิจารณา เจาหนาที่มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด 1 3 3 ต่ำ 
4 แจงผูย่ืนคำรอง - - - - - 

 
แบบรายงานการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เ ส น อ
ผูบังคบับัญชา
พิจารณา 

เจ าหน าท ี ่ ม ี การ เร ี ยกร ั บเ ง ิ น ทร ัพย ส ิ นหรื อ
ผลประโยชนอื ่นใด กับผู มาติดตอเพื ่อแลกกับการ
อนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ต่ำ 1 จัดทำคู มือประชาชน เรื ่อง การพิจารณา
อนุญาตออกใบอนุญาต/ออกใบรับรอง ตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กองชาง 
อบต.ทุงปรัง 

   2. จัดทำผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
4. มีชองทางรองเรียนการทุจริต 
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การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงานการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงปรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 องคการบริหารสวนตำบลทุ งปร ัง ไดทำการคัดเล ือก
กระบวนงาน การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ซึ่งเปนความเสี่ยงทุจริตดานความโปรงใสของ
การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อสรางมาตรการในการปองกันและ
การลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken)  
    

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

    
1. เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 

เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึน ตั้งแต 4 ครั้งข้ึนไป ตอป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 3 ครั้งตอป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 2 ครั้งตอป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 1 ครั้งตอป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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3. ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต 
 

   สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ (1 – 4 คะแนน) 
    สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
   สีสม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 
   สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 – 25 คะแนน) 
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แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
 

กระบวนงาน/
โครงการ 

ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน การจายเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online 

อบต.ทุงปรัง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ดานที่ 2 ความเสี่ยง
ทุจริตในความ
โปรงใสของการใช
อำนาจและตำแหนง
หนาที่ 

 
โอกาส/

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไม
นามีโอกาส
เกิดขึ้น (ไม
เกิดขึ้นเลย) 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 1 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 2 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ไมเกิน 3 ครั้ง 
ตอป 

เหตุการณท่ี
อาจเกิดขึ้น 
ตั้งแต 4 ครั้ง
ขึ้นไป ตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับต่ำมาก 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับต่ำ 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับปาน
กลาง 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น
ของสังคม
ระดับสูง 

กระทบตอ
ความเชื่อมั่น 
ของสังคม
ระดับสูงมาก 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการ    การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  
 

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การจายเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online 

ผูรับผิดชอบมีการแอบใชรหัส User ID และ Password 
เขาระบบ และดำเนินการถอนเงินจากบัญชีธนาคารผาน
ระบบ KTB Corporate Online 

1 3 3 ต่ำ 

 
แบบรายงานการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การ จ  า ย เ ง ิ น ผ  า น
ระบบ KTB 
Corporate Online 

ผูรับผิดชอบมีการแอบใชรหัส User ID และ 
Password เขาระบบและดำเนินการถอนเงิน
จ า ก บ ั ญ ช ี ธ น า ค า ร ผ  า น ร ะ บ บ   K T B 
Corporate Online 

ต่ำ 1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานและกำหนดผูถือ
รหัสผานอยางชัดเจน 
2. ผู บ ังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล 
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการตรวจทาน
ทุกขั้นตอน 
3. จัดทำสถานะการเงินใหเปนปจจุบัน และ
เสนอผูบังคบับัญชาทราบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กองคลัง 
อบต.ทุงปรัง 

 
 


